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1. PERFIL DO CURSO

Inserido na regido do Vale do lItajai, o Curso de Direito da Univali, por sua consolidada
formacdo na érea juridica, com graduacao, especializa¢des, mestrado e doutorado, evidencia
sua vocacdao para oferta de cursos nessa area desde o0 ano 1965, firmando-se pelo destaque
na qualidade de ensino, de acordo com rankings e avaliagbes externas, recebendo conceito
5 do MEC. O curso, que vem ha 59 anos contribuindo com a formacao juridica de bacharéis
gue atuam como magistrados, promotores de justica, delegados, advogados nas mais
diversas areas € também marcado por outros diferenciais, como a internacionalizacdo na
oferta de cursos na area juridica, inclusive com dupla diplomacéo, a partir dos convénios de
Dupla Titulagcdo assinados com Universidades Europeias e Norte Americana, com a formacgéo

juridica de carater internacional.

No Estado de Santa Catarina, o Curso de Direito da Univali mantém parcerias estratégicas
com as Escolas da Magistratura Estadual (ESMESC), da Magistratura Federal (ESMAFE), do
Ministério Publico (MP) e da Associacdo dos Magistrados do Trabalho (AMATRA), além das
Prefeituras Municipais, Associacdes Comerciais e Industriais, OAB, Porto dentre outras
permitindo aos académicos formagdo complementar e estudos com alto indice de
empregabilidade. Tudo isso amplia as possibilidades de atuagdo do Bacharel em Direito, a
Magistratura, o Ministério Publico, as Procuradorias (federal, estadual, municipal), os
Delegados de Politica (federal e estadual), Defensorias Publicas nos Estados. Na advocacia,
pode também optar o bacharel pela area que melhor se adequa as suas aptiddes profissionais,
tais como: criminal, civel, trabalhista, tributaria, ambiental, internacional, empresarial, etc.,
além da possibilidade de atuar na assessoria juridica de empresas privadas e/ou publicas, ou
empregado e/ou associado. E possivel, também, a atuacdo na docéncia, sendo o Curso de

Direito Univali formador de docentes para todo o Brasil.



No Municipio de Itajai, sede do Curso de Direito, possui PIB per capita a precos correntes
(2021) de R$ 210.729,12, segundo dados do IBGE. Itajai foi 0o municipio que mais gerou renda
em Santa Catarina em 2021, de acordo com o relatério "Produto Interno Bruto dos Municipios,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ocupando a segunda
colocacgdo no Estado de Santa Catarina. No ranking, nacional, ficou em 2021, na 23.2 posicao,
apoés somar R$ 47,7 bilhdes, e a 3.2 maior economia do Sul do Pais, atras, apenas, das
capitais Curitiba (1.2) e Porto Alegre (2.2). Dada a vocacao pesqueira e portudria da regido, é
importante destacar a possibilidade de contribuicdo do curso nas questbes econdomicas e
sociais da regido: Atividade Portuéria (possibilidade de assessoria empresarial para logistica,
comercio exterior, exportacdo); pesca industrial (a possibilidade de assessoria em direito
ambiental, trabalhista e previdenciario).

Além disso, o Curso de Direito da Univali em Itajai esta situado a menos de 100
quildbmetros da capital, encontrando-se em posicédo privilegiada, haja vista as
possiblidades de atuacdo para os profissionais da area em uma regido que sedia o

polo administrativo do Estado.
2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar bacharéis do Direito com perfil técnico-juridico generalista, humanista e ético, para o
exercicio das atividades da éarea juridica, comprometidos com o ideal de justica, com o
processo de transformacado da ordem socio-politica, respeitando os preceitos Republicanos

do Estado Democratico de Direito.
3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Direito devera ter formacao técnico-juridica generalista, humanista e
ética, estando apto a analisar o fenbmeno juridico e a identificar, prevenir e buscar solucdes
para os problemas juridicos do seu tempo, de maneira critica, responsavel e criativa,

compromissado com a cidadania, a justica e o futuro da sociedade republicana brasileira.

Com vistas ao atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito,
sdo competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais a serem adquiridas durante o
curso: a) realizar a leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos; b) utilizar, interpretar e aplicar as normas técnico-juridicas; c) pesquisar e
utilizar a legislacao, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito; d) atuar de forma
ética e responsavel nas diferentes instancias, administrativas ou judiciais; e) fazer uso
adequado de processos, atos e procedimentos; f) aplicar corretamente a utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; g) utilizar-se de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; h) estudar, pesquisar, julgar e tomar
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decis@es; i) dominar tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do

Direito, conforme estabelece o Art. 4°;

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando
couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de problemas; Il
- demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo,
bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; Ill - demonstrar
capacidade para comunicar-se com preciséo; IV - dominar instrumentos da
metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,
estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito; V - adquirir
capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao
juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do
Direito; VI - desenvolver a cultura do didlogo e 0 uso de meios consensuais
de solucdo de conflitos; VII - compreender a hermenéutica e os métodos
interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; VIII -
atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com
a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; IX - utilizar
corretamente a terminologia e as categorias juridicas; X - aceitar a
diversidade e o pluralismo cultural; XI - compreender o impacto das novas
tecnologias na area juridica; XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicagdo do Direito; XIII - desenvolver a
capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou
de carater interdisciplinar; e XIV - apreender conceitos deontolégico-
profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos
(MEC, 2018, p.2)

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a producdo do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em constru¢des coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricdes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovacao, a internacionalizacao e a extensao é uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educacéo na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucéo de problemas e na producao de ideias com um olhar para o mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensao universitaria, tecnologias, inovacao e

internacionalizacdo estdo alinhados por acdes conjuntas, em redes néo lineares. Com isso,
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os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sao novos
formatos de cursos, com insercéo efetiva has comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuracdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento séo

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos
denominadas: humanidades, gestao e tecnologias;

- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusdo de Curso: disciplinas voltadas a elaboracdo de projetos com
caracteristicas de inovacgéo e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagao de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulacéo;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperacgéo Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacao e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita

trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,



configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensoes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudara os padrbes de ensino nos préximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepcdes e o0s principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 05 de dezembro de 2018, o Curso de Direito aprovou a matriz n° 8 (Resolucédo n°
265/Consun-CaEn/2018), com implantacdo em 2019.

A concepcéo e a dinamica de funcionamento da matriz do Curso de Direito, traduz-se na
convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composicdo do corpo docente, na otimizagdo da
infraestrutura e na organizacdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrfes de ensino na IES porque como o conhecimento ndo se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Direito tem 3.720 horas, distribuidas em eixos de formacéao,
a saber: Geral, Técnico-Juridica e Pratico-Profissional. Acrescenta-se a elas, 300 horas de
Estagio Obrigatério, enquanto disciplina(s) dedicadas a pratica de mercado, 60 horas de
Projeto Comunitario de Extensé@o Universitaria (disciplina com projetos e acdes dedicadas a
praticas extensionistas na comunidade), 300 horas de disciplinas do International Program
(oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacéo de disciplinas cursadas no exterior e
oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NII), 240
horas de disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Institucional, 150 horas de
disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 120 horas de disciplinas do
Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 300 horas de Atividades de Concluséo de

Curso.



No Curso de Direito, a organizagao curricular, conforme ilustra a figura abaixo, fundamenta-
se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade necessaria ao
atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacdo do futuro

profissional. A figura 1 demostra a 0 movimento da formacao proposta.

Figura 1. Movimento da formacao proposta no Curso de Direito.
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Fonte: Assessoria Pedagdgica da ECJS, 2024.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Direito, distribuida por periodos e com

as respectivas cargas horarias.



Quadro 1: Matriz Curricular do Curso de Direito

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI (Weblmz3RelCur)

** MATRIZ CURRICULAR **
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UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI (Weblmz3RelCur)

** MATRIZ CURRICULAR **
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UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

** MATRIZ CURRICULAR **

(Weblmz3ReICur)

ESCOLA: 1-Escola de Cigncias Sociais
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE: 1 - BACHARELADO
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Sociais

(Weblmz3ReICur)
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W UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI (Weblmz3RelCur)

** MATRIZ CURRICULAR **
ESCOLA: 51-Escola de Ci&ncias Juridicas e Sociais
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE: ~ 1- BACHARELADO
HABILITAGAO: 0- NROMATRIZ: 8- RESOLUGAO N*265/CONSUN-CAEN/2018

MODULO
EAD

CREDITOS ‘ cM
acap] Fn. | Teo. [rra [ ToTal

PER| COD. NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS /| REQUISITOS ESPECIAIS

SUBTOTAL DA CARGA HORARIA: 228

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 20,00 100

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA: 248,00 3720

Fonte: Coordenacéo do Curso, 2023

As atividades obrigatorias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de ac¢des e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizacdo curricular, a interdisciplinaridade, a integracdo teoria-préatica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacao da extensao
e a internacionalizag&o do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acgOes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientagdo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do Curso de Direito, o Estagio Supervisionado é obrigatdrio e integraliza 300 horas
de atividades nas disciplinas do “Estagio de Praticas Juridicas”, distribuidas em médulos que
compreendem os periodos: 5.° (Penal e Civil); 6.° (EMA); e 7.° (Trabalho e EMA), com 60
horas por semestre — total de 180 horas. No 8.° e 9.° periodos ha o Estagio Especializante,
em que o académico opta por uma das disciplinas: Administrativo, Penal, Civil, Trabalho,
Constitucional, Empresarial ou Tributario, com 60 horas por semestre, existindo um

Regulamento especifico que o normatiza (Resolug¢éo n°® 062/CONSUN-CaEn/2022).

O Estéagio Supervisionado tem como objetivos formar o Bacharel em Direito com habilidade
pratica nas formas consensuais de solucdo de conflitos e nas lides forenses, apto para o

ingresso em qualquer carreira juridica.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em

parceria com os professores orientadores, sob a coordenacgéo geral do coordenador do Curso.



O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio obrigatério que é realizado

nas dependéncias internas da Instituicdo, inclusive no Escritério Modelo de Advocacia.

A avaliacdo no estagio obrigatério (disciplinas Estagio de Praticas Juridicas) é decorrente da
apreciacao das seguintes atividades: confeccdo de pecas juridicas (judiciais e extrajudiciais);
atividades simuladas; procedimentos reais e conciliacdo, mediacéo e arbitragem; atendimento

juridico de clientes no EMA e acompanhamento das atividades dai decorrentes.

No caso do estagio ndo obrigatério, o Setor Univali Carreiras faz contato com as empresas
interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para que a

documentacgédo esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

Ainda quanto ao estagio ndo obrigatdrio, 0 académico escolhe o local para a realizagcao do
Estagio, com a orientacdo do Professor Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo

convénio ou utilizar convénios ja existentes.

Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do aluno em suas
atividades préticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento da atuacdo do
aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas quando
necessario, pela orientagdo aos alunos na elaboracgéo do relatério de estagio e pela aplicacdo
da avaliacdo que determina a aprovacdo ou ndo do académico no referido estagio néo

obrigatorio.

O sistema de avaliagdo se d& atraves do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientacdo, além da analise do parecer da empresa com relacdo a
atuacdo do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatorios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.

O estagio obrigatério na éarea juridica contribui no desenvolvimento do académico
possibilitando-o a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio
dos conteudos de disciplinas como Administrativo, Civil, Penal, Trabalho, Constitucional,

Empresarial ou Tributario, entre tantas outras oferecidas ao longo do curso.

O curso mantém contato com instituicdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocacao dos alunos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

No Curso de Direito, o Trabalho de Conclusado de Curso é denominado de Trabalho de Curso

(TC), e é realizado sob a forma de monografia., desenvolvido no 9° e 10° periodos, totalizando
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120 horas e tem como objetivos: vivenciar experiéncias teorico-praticas; desenvolver
capacidades intelectuais e profissionais; aprofundar conhecimentos em uma ou mais areas
de formacéo profissional; desenvolver uma atitude profissional e ética; desenvolver visdo
sistémica dos mercados internacionais; valorizar experiéncias tedrico-praticas para a escolha
consciente de uma area de especializacdo profissional e/ou para a area académica; delimitar
problemas e equacionar solu¢des para a internacionalizacdo dos negocios; consolidar a
capacidade de elaboracédo de trabalhos académicos; atuar de forma proativa, flexivel, criativa
e inovadora frente aos desafios organizacionais e oportunidades; promover a iniciacdo
cientifica e a valorizacdo da atividade de pesquisa para o desempenho profissional;
desenvolver a capacidade linguistica em idioma estrangeiro, se for o caso; e desenvolver a

capacidade colaborativa nos trabalhos em dupla, quando for o caso.

Existe um regulamento especifico nos Cadernos Documentos Institucionais que especifica as
regras para o planejamento, execugcdo e acompanhamento dos trabalhos cientificos da
Universidade.

O Trabalho de Curso (TC) é desenvolvido individualmente sob orientagdo de docente da
Univali habilitado na area. Consiste na elaboragéo de monografia, no qual o académico devera
integrar os conhecimentos adquiridos durante o Curso nas diversas disciplinas, atividades de
pesquisa, extensdo e estagio. Possui regulamentacdo especifica (Resolugdo n°
062/CONSUN-CaEN/2022).

O TC envolvera as seguintes etapas: | — Grupo Trabalho de Curso I: realizacdo do
levantamento bibliografico e das leituras fundamentais definidas pelo professor orientador;
elaboragéo e entrega do projeto de pesquisa do TC |, que devera conter, no minimo, tema,
delimitacdo do tema, problema, justificativa, objetivos, metodologia e levantamento
bibliografico preliminar e demais requisitos exigidos pelo professore orientador; e
estruturacao, elaboracgéo, redacao e entrega ao Professor Orientador, do Trabalho de Curso
(primeiro capitulo, no caso da Monografia; ou primeira parte, no caso de outra modalidade,
definida conforme as regras do regulamento); Il — Grupo Trabalho de Curso II: estruturacéo,
elaboragéo, redacgéao, finalizagéo e entrega ao Professor Orientador, do Trabalho de Curso
(dltimos capitulos, no caso da Monografia, ou Ultimas partes, no caso de outra modalidade,

definida conforme as regras do regulamento)

A organizacdo do TC é de responsabilidade de um professor, com o acompanhamento da
coordenagéo do curso. As orientagdes individuais séo realizadas pelo grupo de professores

orientadores, sendo estes preferencialmente, Mestres ou Doutores.
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Para o desenvolvimento do TC os alunos tém o acompanhamento e orientacdo de
professores. Durante a orientacdo o aluno define sua area de atuacao, delimita o escopo do

projeto, realiza investigac@es (campo e bibliogréfica), e elabora uma Monografia.

As orientacdes sdo semanais e o0s professores preenchem fichas de acompanhamento e de
avaliacdo. Ao final, o trabalho é apresentado em banca publica, composta pelo professor

orientador e até dois professores do Curso.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2022-2023, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura
organizacional do TC do Curso de Direito € composta pelo Coordenador do Curso, Professor
Responsavel pelo TC, Professor Orientador do TC e Académicos.

Quadro 2: Relagéo dos Trabalhos de conclusédo do Curso de Direito em 2022-2023.

TC’s 2022-2022 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE DIREITO
2022/1
) ' _ NO N° o Relf?\(;éo
Areas/Linhas de pesquisa Professores A Bolsistas/
trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Civil / Processo Civil 27 3 27 9
Penal / Processo Penal 42 6 42 7
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 15 2 15 7,5
Publico (Const., Adm. e Tributario) 29 5 29 5,8
Publico(D.Ambiental e D.Humanos) 16 1 16 16
2022/11
) _ _ NP N° o Relagéo
Areas/Linhas de pesquisa Professores A Bolsistas/
trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Civil / Processo Civil 48 6 48 8
Penal / Processo Penal 55 5 55 11
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 19 2 19 9,5
Publico (Const., Adm. e Tributéario) 32 4 32 8
Pablico(D.Ambiental e D.Humanos) 15 1 15 15
2023/1
) . _ NO N° o Relggéo
Areas/Linhas de pesquisa trabalhos Professores Académicos Bolsistas/
Orientadores Orientador
Civil / Processo Civil 25 3 25 8,33
Penal / Processo Penal 29 3 29 9,66
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 14 2 14 7
Publico (Const., Adm. e Tributario) 23 4 23 5,75
Publico(D.Ambiental e D.Humanos) 10 1 10 10
2023/
) _ _ NO N° o Relqgéo
Areas/Linhas de pesquisa Professores n Bolsistas/
trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Civil / Processo Civil 46 6 46 7,66
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Penal / Processo Penal 30 3 30 10
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 17 2 17 8,5
Publico (Const., Adm. e Tributério) 47 5 47 9,4
Publico (D. Ambiental e D. 11 1 11 11
Humanos)

Fonte: Coordenacéo do Curso, 2023.

Os TC’s dos Cursos de Graduagao encontram-se disponiveis em formato digital no site da

Biblioteca da Univali.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acfes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduacdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacgao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagcao da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participagdo do académico em eventos e/ou projetos que enrigquecam 0S Seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracdo e aproveitamento das relagfes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a préatica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construgdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Direito.

A carga horaria das atividades complementares no Curso é definida no Regulamento
(Resolugéo n° 062/CONSUN-CaEN/2022) e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa
e extensdo, inovacao e internacionalizacdo que serdo devidamente comprovadas quando
admitida a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas
modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso.
Admitem a participagéo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais,
integralizacdo de cursos de extensdo e/ou atualizagdo académica e profissional, atividades
de iniciacdo cientifica e de monitoria, entre outras. No Curso de Direito a carga-horéaria
destinada as atividades complementares é de 300 horas que serdo integralizadas pelos

académicos ao longo da trajetoria curricular.
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O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, 0s niveis pessoal, profissional e social da formacéo, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensdes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso € acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apés solicitacéo realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentacdo da respectiva documentacdo comprobatdria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentagdo origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou ndo da sua validagao.

Todas as atividades possibilitam integracdo e aproveitamento das relagbes entre os
contetdos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construcdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacdo em estagios
extracurriculares ndo obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicéo;
participacdo em projetos de iniciagcdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPQ), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (PIBITI/CNPqg), no Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) e no Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica
(ProBIC), participacdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacdo de

artigos e producédo académica; participacdo em Projetos de Extenséo; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de
ambientacao/insercdo dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e outros como
conciliagdo/mediacéo; elaboracdo do documento procuratério; digitalizacdo dos documentos
necessarios para instrucdo processual; propositura e protocolo da exordial; elaboracédo e
protocolo das peticbes intermediarias; acompanhamento das audiéncias de conciliagao,
mediacdo, instrucdo e julgamento; razbes e contrarrazdes de recurso, além de outras
atividades desenvolvidas pelo advogado. Além disso, os académicos desenvolvem a pratica
simulada da arbitragem, a negociacdo de técnicas utilizadas para colaboragdo na
autocomposicéo de conflitos, o atendimento de associagcbes, organizacdes sociais (OS),
organizagbes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), entre outras demandas

juridicas. O académico também atua na pratica real de defesas, em tutelas individuais e
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coletivas e no fluxo das demandas por meio de processo eletrénico na Justica Estadual e

Federal.
7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigagao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Direito a pesquisa de iniciacdo cientifica € conduzida por Nucleos e Grupos de
Pesquisa que possuem relacdo com a pos-graduacdo stricto sensu e nos programas e
projetos que admitem a participacéo de estudantes.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagao
com a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da
prestacao de servigos técnico-cientificos, como a realizacao de (atividades ligadas ao curso),
através do Grupo Paideia, Nucleo de Préaticas Juridicas — Laboratério de Inovacao e
Empreendedorismo, Nucleo de Extensdo, Escritério Modelo de Advocacia, além da
divulgacao dos resultados por meio de publicagbes diversas e da participagdo em eventos

cientificos.

Atualmente, o Curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composicdo: Servigos
e Operacdes, Cidadania Infanto-Juvenil, Género e Politicas Publica, Globalizacao,
Desenvolvimento Sustentavel e Direito, Direitos Humanos e Direito da Personalidade Juridica,
Direito Publico, Relagbes Internacionais, Jurisprudéncia Civel, Transnacionalidade e
Transnacionalismo, Migra¢des Transnacionais, Constitucionalismo, Estado e Democracia na
P6s-Modernidade, Direito Privado, Filosofia do Direito, Moral e Politica, Direito Empresarial,
Transnacional, Compliance, Informética na Educagéo, Empreendedorismo e Novos Modelos
de Negdcios nas Industrias Criativas, Globalizagdo, Desenvolvimento Sustentavel e Direito,
Governanca Global e Sustentabilidade, Governangca Ambiental Global, Regimes

Internacionais e Mudancas Climaticas.

As pesquisas iniciadas no periodo 2022-2023 s&o apresentadas na tabela abaixo:

Tabela 1: Projetos de Pesquisa 2022-2023 aprovados no Curso de Direito

ORIENTAD LINHAS DE . PROGRAM | PERIOD
BOLSISTA OR PESQUISA TITULO PROJETO A o
Jaqueline - 40 ANOS DA POLITICA 12 de
Espindola Ag;zrr:(ejie DE(;LEONE\;/%LL'\Z“A&/;S'TO NACIONAL DO MEIO | UNIEDU | abril de
dos Santos AMBIENTE: 2022 a
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Souza SUSTENTAVEL E IMPORTANCIA E 31de
Armada DIREITO DESAFIOS margo
de 2023
o 40 ANOS DA POLITICA 1¢ de
Charles GLOBALIZACAO, abril de
Arnold da NACIONAL DO MEIO
Silva Alexandre DESENVOLVJMENTO AMBIENTE: UNIEDU 2022 a
. Souza SUSTENTAVEL E ~ 31de
Silveira IMPORTANCIA E
Armada DIREITO DESAFIOS margo
de 2023
o 40 ANOS DA POLITICA 1¢ de
Camilly Charles GLOBALIZACAOQ, NACIONAL DO MEIO abril de
Vitoria Alexandre DESENVOLVIMENTO 2022 a
. AMBIENTE: UNIEDU
Costa Souza SUSTENTAVEL E A 31de
IMPORTANCIA E
Roedel Armada DIREITO DESAFIOS margo
de 2023
REFLEXOS 12 de
B4rbara CIau.dia DIREITOS HUMANOS PATRIMONlAIS DA abril de
Arbigaus Regina E DIREITOS DE FILIACAO UNIEDU 2022 a
Reinert Althoff PERSONIALIDADE SOCIOAFETIVA E 31 de
Figueiredo JURIDICA MULTIPARENTALIDAD marg¢o
E de 2023
A CULTURA SIRIA: 10 de
ESTUDOS NA maio de
Jalia José ) F?ERSPECTIVA 2022 3
Nogueira Everton da DIREITO PUBLICO POLITICA RECENTE E UNIEDU 31 de
Silva SEUS IMPACTOS NOS marco
FLUXOS
MIGRATORIOS. de 2023
AINCLUSAO DO mlagi:Ze
Eduarda José ) M/IGRANTE SIRIO: 2022 3
Teles Everton da DIREITO PUBLICO POLITICAS E MEDIDAS UNIEDU 31 de
Silva SOC!AIS REFERENTES marco
A ECONOMIA de 2023
OS APATRIDAS SIRIOS 10 de
A ) , EA SUA~ abril de
nna Luiza José RELACOES NATURALIZACAO NO 2022 3
Ramos Everton da INTERNACIONAIS BRASIL: QUAIS AS UNIEDU 31 de
Guimaraes Silva MUDANCAS marco
APRESENTADAS PELA de 2023
LEI. 13.445 DE 2017
COTEJAR AS
PROPOSICOES DO
MARCO LEGAL E DA 12 de
Jéssica Luiz Braulio A LITERATURA maio de
Brazil Farias JURISPBUDENCIA ESPECIALIZADA COM UNIEDU 2022 a
Moura Benitez CIVEL oS PRINCIPAI~S TEMAS 31de
DAS QUESTOES DOS marg¢o
ENADES E DOS de 2023
EXAMES DA OAB EM
COMPARACAO COM
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A EXECUCAO DA
MATRIZ CURRICULAR

DO CURSO DE
DIREITO DE
BALNEARIO
CAMBORIU.
0 12 de
Eduardo Marcio TRANSNACIONALIDA DESENVOLVIMENTO maio de
Matheus Ricardo DF E DE INDICADORES UNIEDU 2022 a
i?;::g: Staffen | TRANSJUDICIALISMO TRA':Z’\F'{QSSC'\'A%S DE izf;
AMBIENTAL de 2023
0 12 de
TEORIA DA .
Alecsa.ndr Marcio TRANSNACIONALIDA DESENVOLVIMENTO abril de
a Regina Ricardo DE; PRODUCAO DE INDICADORES UNIEDU 2022 a
Souza R TRANSNACIONAIS DE 31 de
Staffen JURIDICA -
Duarte TRANSNACIONAL CORRUPCAO margo
AMBIENTAL de 2023
O DIREITO AO
MIGRACOES RECONHECIMENTO 12 de
Greice Mardio TRANSNACIONAIS; DA FORMACAO abril de
Luane Ricardo CONSTITUCIONALIS SUPERIOR DE UNIEDU 2022 a
Simon Staffen MO, ESTADO E REFUGIADOS NA 31de
DEMOCRACIA NA REALIDADE marco
POS-MODERNIDADE | INSTITUCIONAL DE de 2023
SANTA CATARINA
REGULACAO DA
PROPAGANDA
CONSTITUCIONALIS ELEITORAL PAGA
MO, ESTADO E IMPULSIONADA EM 12 de
Samuel Marcio DEMOCRACIA NA REDES SOCIAIS: abril de
Adauto Ricardo POS-MODERNIDADE; | LIMITES AO ABUSO UNIEDU 2022 a
Vascoto Staffen SISTEMAS JURIDICOS | DO PODER POLITICO 31de
NACIONAIS E E DO PODER margo
DEMOCRACIA EM ECONOMICO FRENTE de 2023
PAISES EMERGENTES AO USO DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
CONTRATOS
INTERNACIONAIS
FIRMADOS NO BRASIL
POLITICAS E SEUS REFLEXOS NO 12 de
Fabio I\/.Ia.rc'os MIGRATOBIAS E DIREITO abril de
Henschel Ylthlus REGULACAO DO INTERNACIONAL UNIEDU 2022 a
Sabel Viana da FENOMENO PRIVADO: OS 31de
Silva MIGRATORIO ELEMENTOS DE margo
TRANSNACIONAL CONEXAO DOS de 2023

CONTRATOS
INTERNACIONAIS, A
CAPACIDADE
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JURIDICA E O DIREITO

DE FAMILIA
~ 1¢
Marcos A LEGISLAGOES mai:Ze
Yasmin Vinicius DINAMICAS APLICADAS A 2022
Mansur Viana da INST,ITUCION,AIS DAS CARACIDADE UNIEDU 31 de
dos Santos Silva POLITICAS PUBLICAS JURIDICA AOS marco
TURISTAS NO BRASIL de 2023
19 de
Marcos ~ LEVANTAMENTO DA maio de
Rayssa o DINAMICAS ,
Rafaela da \\//I;”r::“(‘jz INSTITUCIONAIS DAS PSEZL\C'\?E':/:ACE'CN)'T\'QL UNIEDU 23012§ea
Cruz Silva POLITICAS PUBLICAS BASICO marco
de 2023
O SISTEMA 19 de
Ana Marcos A INTERNACIONAL maio de
. L DINAMICAS
Carolina Y|n|C|us INSTITUCIONAIS DAS CONTR{-\ A APATRIA: UNIEDU 2022 a
Montovan Viana da POLITICAS PUBLICAS ANALISE DOS 31 de
i Silva TRATADOS margo
INTERNACIONAIS de 2023
12 de
Marcos ~ OS TURISTASE O maio de
o DINAMICAS !
Ana Léura Y|n|C|us INSTITUCIONAIS DAS DIREITO DE FAMILIA E UNIEDU 2022 a
Berlim Viana da POLITICAS PUBLICAS CAPACIDADE CIVIL 31de
Silva NO BRASIL. margo
de 2023
12 de
Mauro Viana da INSTJTUCIONAIS DAS SANEAMENTO UNIEDU 31 de
Airozo Silva POLITICAS PUBLICAS BASICO marco
de 2023
19 de
EFEITOS DA maio de
Marcel Matheus de ~
GLOBALIZACAO NA 2022 a
S?:rrl?:g ABnril;]acie TEORIA DO DIREITO DEMOCRACIA E NA UNIEDU 31 de
CIDADANIA margo
de 2023
12 de
Fe'\r/'naarr';a Matheus de IMPACTOS DA r;g;)zdae
Taborda Andrade TEORIA DO DIREITO INCLUSAO DIGITAL UNIEDU 31 de
Branco NA CIDADANIA
Petersen margo
de 2023
12 de
Talia maio de
Madalena Matheus de IMPANCTOS DA 2027 3
de Lima Andrade TEORIA DO DIREITO INCLUSAO DIGITAL UNIEDU 31 de
. Branco NA DEMOCRACIA
Dias margo
de 2023
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INTELIGENCIA

12 de

Ingrid | Matheus de ARTIFICIAL: r;g;’zdae
Gongalves Andrade TEORIA DO DIREITO IMPACTOS NO UNIEDU 31 de
da Silva Branco DIREIT,O E NA marco
POLITICA de 2023
TECNOLOGIA, 12 de
CIDADANIA, E maio de
Raissa Matheus de !
Lopes de Andrade TEORIA DO DIREITO DEMOCRACIA NO UNIEDU 20223
Barbas Branco MUNDO 31de
COLABORATIVO DE margo
JEREMY RIFKIN de 2023
A REGULARIZACAO 12 de
Maridh Rafael DOCUMENTAL DE maio de
Heusi . . MIGRANTES NA 2022 a
Alvares da Pagllha dos DIREITO PUBLICO REGIAO DO VALE DO UNIEDU 31 de
Silva antos ITAJAI-SANTA marco
CATARINA de 2023
12 de
Lorena Rafael FILOSOFIA DO APREENPSLLE:\;'ECI\?T':)O r;g;’zdae
Marques Padilha dos DIREITO, MORAL E p . UNIEDU
Argoud Santos POLITICA POLITICO E JURIDICO 31de
EM MAQUIAVEL marg¢o
de 2023
Lei, educacdo e i 19 de
valores da concepc¢ao maio de
Ana Julia Rafael FILOSOFIA DO de republica de 2022 3
Erbs de Padilha dos DIREITO,IMORAL E Maquiavel: o modo UNIEDU 31 de
Melo Santos POLITICA de organizagdo da
sociedade politica mareo
. de 2023
republicana
PROCEDIMENTOS DE 12 de
Roberto DIREITO TRANSFORMACAO maio de
Jeison Luis Epifanio EMPRESARIAL E DOS CLUBES EM UNIEDU 2022 a
Baldo Tomaz TRANSNACIONAL; S(?CIEDADE 31 de
COMPLIANCE ANONIMAS DO margo
FUTEBOL de 2023
A REGULAMENTACAO 12 de
Luiza - DAS CRIACOES maio de
Rodrigues Tc_rlc's'o OIREITO PRIVADG | AUDIOVISUAISESEUS | | 20222
Ferreira Men'et;:etti REFLEXOS NA 31 de
da Silva PROTECAO DE JOGOS marco
ELETRONICOS de 2023
FLUXOS 12 dz
Isabelle Tarcisio FILOSOFIA DO MIGRATORIOS PARA ”;3;’2 ae
Correia Vilton DIREITO,’MORAL E A UNIAO EUROPEIA E UNIEDU 31 de
Nizer Meneghetti POLITICA (0] PLUBALISMO marco
JURIDICO de 2023
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FLUXOS 12 de
Lucas .. MIGRATORIOS PARA maio de
Frederico | 12 cisio FILOSOFIA DO 0S ESTADOS UNIDOS 2022 a
. Vilton DIREITO, MORAL E . UNIEDU
Rodrigues Meneghetti POLITICA DA AMERICAEO 31de
Seemund g PLURALISMO marco
JURIDICO de 2023
o
Pertinéncia da 12 de
regulacao global da outubro
Caio M::]Z‘::Z:e DIREITO PUBLICO; | Inteligéncia Artificial | ‘ig%odz:
Polidoro TEORIA DO DIREITO por meio da soft law
Branco . setembr
a partir de estudo
comparado o de
2023
Centros de educacgdo 19 de
e reabilitacdo do outubro
Leticia Pollyanna agressor: mecanismo de 2022
Urban da Maria da DIREITO PUBLICO nao punitivo de UNIEDU a30de
Rocha Silva combate a violéncia setembr
doméstica e familiar ode
contra a mulher 2023
Centros de Educacao 12 de
. e Reabilitacdo do outubro
Sofia .
Carolina Pollyanna agressor: mecanismo de 2022
Danielli Maria da DIREITO PUBLICO ndo punitivo de UNIEDU a30de
- Silva combate a violéncia setembr
Suffiatti L. -
doméstica e familiar ode
contra a mulher 2023
O uso de ferramentas 12 de
Jo50 Vitor automatizadas de outubro
Silveira Pollyanna tomada de decisao de 2022
Maria da DIREITO PUBLICO nos sistemas de UNIEDU a30de
Maturano . ..
. Silva justica em face aos setembr
Dias
valores ode
constitucionais 2023
. 12 de
inte/_l\eiizz{fizqs 0S outubro
Isac Pedro Tarcisio eIetrénicosJ' ¢ de 2022
Vilton DIREITO PRIVADO . o ' UNIEDU a30de
Rebelo . implicagdes dos
Meneghetti . . setembr
direitos autorais em
mundos virtuais ode
2023
o
A propriedade 12 de
intelectual e os jogos outubro
Mariana Tarcisio eletrénicosj- g de 2022
Luiza de Vilton DIREITO PRIVADO L UNIEDU a30de
. implicagdes dos
Souza Meneghetti o . setembr
direitos autorais em o de
mundos virtuais 2023
Sanile Rafael A regularizagdo 28 de
y Padilha dos DIREITO PUBLICO documental de UNIEDU abril de
Barbato . .
Santos migrantes na regiao 2023 a
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do Vale do Itajai- 30 de
Santa Catarina margo
de 2024
DIREITOS HUI\N/IANOS A regularizagao ai?ildge
Lorena Rafael E MIGRACOES; documental de 2023 a
Marques | Padilha dos FILOSOFIA DO migrantes na regido UNIEDU 30 de
Argoud Santos DIREITO,IMORAL E do Vale do Itajai- marco
POLITICA Santa Catarina de 2024
Extensdo 28 de
IMPACTOS Universitaria como abril de
Giovanna | Karina Elisa RELACIONADOS AS elemento UNIEDU 2023 a
da Silva Machado TECNOLOGIAS EM estruturante na 30 de
SAUDE formacéo do margo
académico. de 2024
A naturalizacdo de
apatridas como uma 28 de
Caroine. | C | pimAwicas | ROLERSROR Sor3n
Ferreira Viana da INSTJTUCIONAIS DAS anilise com bése oS UNIEDU 30 de
Guedes . POLITICAS PUBLICAS
Silva casos de perda de margo
nacionalidade no de 2024
século XXI
Ca 28 de
Maria Marcos ~ A rllat‘urallzagao d.e abril de
Eduarda Vinicius DINAMICAS apatridas no Brasil: 2023 3
Pavinato Viana da INSTJTUCIONAIS DAS uma adequacdo a UNIEDU 30 de
. . POLITICAS PUBLICAS | partir da mudanca da
de Assis Silva legislagdo nacional mareo
) de 2024
As politicas publicas
Idg saneamento )8 de
Marcos X basico no Estado de abril de
Rayssa Vinicius DINAMICAS Santa Catarina como 2023 3
Rafaela da Viana da INSTJTUCION:’-\IS DAS uma forma de UNIEDU 30 de
Cruz . POLITICAS PUBLICAS assegurar os
Silva Objetivos de marco
. de 2024
Desenvolvimento
sustentavel.
As politicas publicas
,d.e saneamento -8 de
Marcos X basico no Estado de abril de
Natalia Vinicius DINAMICAS Santa Catarina como 2023 3
Sandri Viana da INST’ITUCION’AIS DAS uma forma de UNIEDU 30 de
Junkes . POLITICAS PUBLICAS assegurar os
Silva Objetivos de mar¢o
. de 2024
Desenvolvimento
sustentavel.
Thiago | yoCe | DINAwIcas ntommacionds o e
Ribeiro da Viana da INSTJTUCIONAIS DAS firmados no Brasil e UNIEDU 2023 3
Costa ) POLITICAS PUBLICAS
Silva seus reflexos no 30 de
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direito internacional margo
privado: da de 2024
inseguranca juridica a
suas consequéncias
praticas.
Contratos
. |nternaC|ona|s. 28 de
Marcos firmados no Brasil e abril de
Anna Luiza Vinicius DINAMICAS seus reflexos no 2023 3
Ramos Viana da INSTITUCIONAIS DAS direito internacional UNIEDU 30 de
Guimaraes . POLITICAS PUBLICAS privado: da
Silva inseguranca juridica a marso
guranga Juridic de 2024
suas consequéncias
praticas.
Pertinéncia da 28 de
Felipe de | Matheus de FILOSOFIA DO Iiigﬁlzc:gagfr?;:c?:l 2%;”;:
Oliveira Andrade DIREITO, MORALE & . UNIEDU
. . . por meio da Soft Law 30 de
Viscardi Branco POLITICA .
a partir de Estudo margo
Comparado de 2024
2
Pertinéncia da 8‘de
Alecsandr . abril de
2 Regina Matheus de Regulacdo global da 2023 3
g Andrade DIREITO PUBLICO Inteligéncia Artificial UNIEDU
Souza . 30 de
Branco por meio da Soft Law
Duarte a partir de Estudo marco
P de 2024
2
Gabriel Pertinéncia da ab?ildje
Reategui | Matheus de Regulagdo global da 2023 3
Souto de Andrade DIREITO PUBLICO Inteligéncia Artificial UNIEDU
} 30 de
Azevedo Branco por meio da Soft Law
Costa a partir de Estudo marco
de 2024
DIREITO
EMPRESARIAL E ai?”dje
Carlos Roberto TRANSNACIONAL; Sociedade Andnima 2023 3
Eduardo Epifanio COMPLIANCE; do Futebol UNIEDU 30 de
Pereira Tomaz SOCIEDADE marco
ANONIMA DO i 2524
FUTEBOL
DIREITO
EMPRESARIAL E ai?”dje
Vinicius Roberto TRANSNACIONAL; Sociedade Andnima 2023 3
Darosci Epifanio COMPLIANCE; do Futebol UNIEDU 30 de
Facchini Tomaz SOCIEDADE marco
ANONIMA DO i 20924
FUTEBOL
DIREITO 28 de
Roberto EMPRESARIAL E Startups - .
Eduardo e . o - abril de
Silva Eto Epifanio TRANSNACIONAL; Organizagdo Juridica UNIEDU 2023 3
Tomaz CIDADES e Administrativa 30 de
INTELIGENTES,
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DESENVOLVIMENTO margo
E INOVACAO; de 2024
COMPLIANCE
DIREITO
EMPRESARIAL E 28 de
Mariah da Roberto TRANSNACIONAL; Startups - abril de
Rosa Epifanio CIDADES Organizagdo Juridica UNIEDU 2023a
Freitas 'IPomaz INTELIGENTES, egAdmifﬂstrativa 30 de
DESENVOLVIMENTO margo
E INOVACAO; de 2024
COMPLIANCE
A gestdo democratica
do ensino p.uF)hc_o nas 28 de
redes municipais de .
. . . abril de
Gabriel Rodrigo ensino de santa 2023 3
Onofre da Mioto dos DIREITOS HUMANOS catarina: a UNIEDU 30 de
Silva Santos (in)Jadequacdo da marco
Ieglslaga.o mun|C|pa~I de 2024
ao conceito de gestdo
democratica
A justiciabilidade do
dlrel’Fo a edAuca.gao na 28 de
jurisprudéncia do .
. . . abril de
Jdlia Rodrigo superior tribunal de 2023 3
. Mioto dos DIREITOS HUMANOS | justica e do supremo UNIEDU
Nogueira . 30 de
Santos tribunal federal:
elementos para o mareo
de 2024
controle de
convencionalidade
. 28 de
DIREITOS HUMANOS Direito abril de
Isadorah Tarcisio E MIGRACOES; consuetudinario, 2023 3
Moreira Vilton CONSTITUCIONALIS comunidades UNIEDU 30 de
Ramos Meneghetti MO E MIGRACOES; tradicionais e marco
TEORIA DO DIREITO pluralismo juridico de 2024
DIREITOS HUMANOS Migracdes ai?”dje
Maisa Tarcisio E MIGRACOES; Transnacionais e o 2023 3
Nogueira Vilton CONSTITUCIONALIS Pluralismo Juridico: UNIEDU 30 de
Teixeira Meneghetti MO E MIGRACOES; didlogo entre marco
TEORIA DO DIREITO tradicdes juridicas de 2024
DIREITOS HUMANOS Migracses 28 de
Thalia Tarcisio E MIGRACOES; Transnicignais eo abril de
. . CONSTITUCIONALIS . .1 2023 a
Roseli de Vilton ~ Pluralismo Juridico: UNIEDU
. . MO E MIGRACOES; ., 30 de
Macganeiro | Meneghetti ~ didlogo entre
RELAGOES tradicGes juridicas mar¢o
INTERNACIONAIS coes] de 2024
Luis EFICACIAE O TRABALHO DO 01 de
Otavio Clovis APLICABILIDADE DOS MENOR EM SANTA PIBIC setembr
Garcia Demarchi DIREITOS DE CATARINA E AS ode
PROTECAO SOCIAL POLITICAS PUBLICAS 2022 a
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Marconde PARA EFETIVACAO 31de
s de Jesus DO ODS 8 - agosto
TRABALHO DECENTE de 2023
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
CONTRIBUICOES DO 12 de
Lufs ] PROGRAMA JOVEM setembr
Otavio . EFICACIAE APREI\lDIZ NA o de
Garcia Clovis _ APLICABILIDADE DOS | EFETIVACAO DO ODS PIBIC 2023 3
Marconde Demarchi DIREI:I'OS DE 8 - TRABALHO 31 de
s de Jesus PROTECAO SOCIAL DECENTEE agosto
CRESCIMENTO de 2024
ECONOMICO
Os procedimentos de 32de
DIREITO reorganizacao abril de
Roberto .
Lucas Epifanio EMPRESARIAL E empreslarlal eo UNIEDU 2022 a
Martins Tomaz TRANSNACIONAL; principio da 31de
COMPLIANCE manutencdo da marg¢o
atividade econbémica de 2023
12 de
O uso de ferramentas outubro
Camila Pollyanna ] automatizadas de de 2022
. Maria da DIREITO PUBLICO tomada de decisdo UNIEDU a30de
Silveira . .
Silva nos sistemas de setembr
justica ode
2023
A gestdao democratica
do ensino p.ul.ollc'o nas 78 de
redes municipais de .
. . abril de
Thayna Rodrigo ensino de santa 2023 3
Rohden Mioto dos DIREITOS HUMANOS catarina: a UNIEDU 30 de
Paiva Santos (in)adequacdo da marco
Ieglsla(;a.o mumup:il de 2024
ao conceito de gestao
democratica
ANALISE DA
ATUACAO DO
SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO
PERIODO DA
_ PANDEMIA NO 1¢ de
Higor Charles GLOBALIZACAOQ, BRASIL A PARTIR DA abril de
Mattos Alexandre DESENVOLVIMENTO 2022 a
, TEORIA DA UNIEDU
dos Santos Souza SUSTENTAVEL E ~ 31de
Costa Armada DIREITO SEPARAGAO DOS marg¢o
PODERES E DA
RELACAO de 2023
INDEPENDENTE E AO
MESMO TEMPO
HARMONICA ENTRE
OS PODERES
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CONCEITUAC/:\O DE 10 de
Charles GLOBALIZAGAO, CATEGORIAS: abril de
Bruno ATIVISMO JUDICIAL,
. Alexandre DESENVOLVIMENTO 2022 a
Veadrigo ‘ PANPRINCIPIOLOGIS UNIEDU
. Souza SUSTENTAVEL E ~ 31de
de Lima MO, SEPARACAO DOS
Armada DIREITO margo
PODERES E ) de 2023
AUTOCONTENCAO
A suprema corte no
brasil em tempos de 19 de
Sophia Charles GLOBALIZACAO, p:i\ndemia: uma abril de
Costa da Alexandre DESENVOLVJIVIENTO anadlise a partir do UNIEDU 2022 a
Silva Souza SUSTENTAVEL E ativismo judicial, do 31de
Armada DIREITO panprincipiologismo e margo
da autocontencgdo em de 2023
defesa da democracia
~ Da natureza-coisa a 1¢ de
Bruno Charles GLOBALIZACAOQ, natureza detentora abril de
José da Alexandre DESENVOLVJMENTO de direitos: o UNIEDU 2022 a
RoSa Souza SUSTENTAVEL E necessario avanco 31 de
Armada DIREITO paradigmitico margo
de 2023
Os procedimentos de 12 de
. DIREITO reorganizacao abril de
\/Bae:lf:zl Esi'?::ig EMPRESARIAL E empresarial e o UNtEpu | 20223
dos Anjos Tomaz TRANSNACIONAL; principio da 31de
COMPLIANCE manutencdo da marg¢o
atividade econdémica de 2023
RESPONSABILIDADE A suprema corte no
AMBIENTAL E brasil em tempos de 28 de
Maria Charles TUTELA pandemia: uma abril de
Luiza do Alexandre JURISDICION,NAL; analise a partir do UNIEDU 2023 a
Amaral Souza GLOBALIZACAOQ, ativismo judicial, do 30 de
Lopes Armada DESENVOLVIMENTO | panprincipiologismo e margo
SUSTENTAVEL E da autoconteng¢ao em de 2024
DIREITO defesa da democracia
GOVERNANCA
GLOBALE 78 de
Charles SUSTENTABILIDADE; Da natureza-coisa a abril de
Pillar Alexandre GOVERNANCA natureza detentora 2023 3
Serpa AMBIENTAL GLOBAL, de direitos: o UNIEDU
. Souza .. 30 de
Melzi Armada REGIMES necessario avango marco
INTERNACIONAIS E paradigmatico de 2024
MUDANCAS
CLIMATICAS
- Da natureza-coisa a 28 de
Maria Charles GLOBALIZACAO, natureza detentora abril de
Regina Alexandre DESENVOLVJMENTO de direitos: o UNIEDU 2023 a
Jenzura Souza SUSTENTAVEL E necessario avango 30 de
Armada DIREITO paradigmético marg¢o
de 2024
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DA NATUREZA-COISA

12 de

Janaina Charles GLOBALIZACAO, A NATUREZA abril de
Hansen Alexandre DESENVOLVJMENTO DETENTORA DE UNIEDU 2022 a
Salvador Souza SUSTENTAVEL E DIR,EITOS: 0] 31de
Armada DIREITO NECESSARIO AVANCO margo
PARADIGMATICO de 2023
MODALIDADES DE
TELEMEDICINA E
Ayla FOMENTAR 12 de
Michelle Claudia DISCUSSOES ACERCA abril de
Ribeiro Regina JURISPI@UDENCIA DAS IMPLICACOES DO UNIEDU 2022 a
Indcio Althoff CIVEL TRATAMENTO DE 31de
Rocha de Figueiredo DADOS NA margo
Oliveira TELEMEDICINA, NA de 2023
PERSPECTIVA DA
LGPD
REFLEXOS 12 de
Aline CIau.dia DIREITOS HUMANOS PATRIMONlAIS DA abril de
Ferreira Regina E DIREITOS DE FILIACAO UNIEDU 2022 a
Fonseca Althoff PERSONIALIDADE SOCIOAFETIVA E 31de
Figueiredo JURIDICA MULTIPARENTALIDAD marg¢o
E de 2023
REFLEXOS 12 de
Claudia DIREITOS HUMANOS PATRIMONIAIS DA abril de
Luciane Regina E DIREITOS DE FILIACAO UNIEDU 2022 a
Schvierk Althoff PERSONALIDADE SOCIOAFETIVA E 31de
Figueiredo JURIDICA MULTIPARENTALIDAD margo
E de 2023
INVENTARIAR OS 12 de
Lais Luiz Braulio A PRINCIPAIS TEMeS E abril de
Marcos da Farias JURISPBUDENCIA A APRESENJ'ACAO UNIEDU 2022 a
Silva Benitez CIVEL DAS QUESTOES DOS 31 de
ENADES E DOS margo
EXAMES DA OAB; de 2023
PESQUISAR O MARCO 10 de
| LEGAL E O ESTADO abril de
Fiama Luiz Braulio a DA ARTE DA
Senna Farias JURISPC?\L/JS_ENGA LITERATURA E DAS UNIEDU 23012§ea
Landim Benitez PESQUISAS SOBRE O marco
ENSINO DO DIREITO de 2023
NO BRASIL
A REGULARIZACAO 12 de
G| Rafae MIGRANTESNA. Yoosa
illi . . a
Dorigon Pa;ﬂ;l::ocsjos DIREITO PUBLICO REGIAO DO VALE DO UNIEDU 31 de
Machado ITAJAI-SANTA margo
CATARINA de 2023
. 19 de
Berenice Pollyanna O uso de ferramentas
Perfoll Maria da DIREITO PUBLICO automatizadasde | UNIEDU | Outubro
: . de 2022
Zabel Silva tomada de decisdo 230 de

26



nos sistemas de setembr
justica ode
2023
12 de
O uso de ferramentas outubro
Georgia Pollyanna automatizadas de de 2022

g. Maria da DIREITO PUBLICO tomada de decisdo UNIEDU a30de

Garcia . .
Silva nos sistemas de setembr
justica ode
2023
12 de
O uso de ferramentas outubro
Tiago Alex Pollyanna automatizadas de de 2022
& Maria da DIREITO PUBLICO tomada de decisdo UNIEDU a30de
Santos . .
Silva nos sistemas de setembr
justica ode
2023
A fund.am.entag.ao da 28 de
. constitucionalidade .
Regia Luiz Braulio da penhora de bem abril de
Soraya . JURISPRUDENCIA pennora de 2023 a
Farias p de familia do fiador UNIEDU
Santos de . CIVEL 30 de
Benitez em contratos em
Souza contratos de locacdo marco
. - ¢ de 2024
imobiliaria
As questdes do 28 de
Jonathan . . ENADE e do exame da abril de
. Luiz Braulio A .
Willyan Farias JURISPRUDENCIA OAB e a qualidade da UNIEDU 2023 a
Backschar . CIVEL educacdo juridica nos 30 de
Benitez ..
dt cursos de direito no marg¢o
brasil 2023/1. de 2024
o 28 de
A regularizagao .

. abril de
Janaina Rafael documental de 2023 3
Hansen Padilha dos DIREITO PUBLICO migrantes na regido UNIEDU

e 30 de
Salvador Santos do Vale do Itajai-
Santa Catarina mareo
de 2024
A fund.am.entag.ao da 28 de
constitucionalidade .
Thaynan Luiz Braulio da penhora de bem abril de
y . JURISPRUDENCIA benhora ae 2023 a
Leite Farias ; de familia do fiador UNIEDU
. CIVEL 30 de
Fragoso Benitez em contratos em
contratos de locacdo marco
. es s de 2024
imobiliaria
As questdes do 28 de
Fiama Luiz Braulio ENADE e do exame da abril de
. JURISPRUDENCIA OAB e a qualidade da 2023 a
Senna Farias p o 1 UNIEDU

. . CIVEL educacgdo juridica nos 30 de

Landim Benitez .
cursos de direito no marg¢o
brasil 2023/1. de 2024
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DIREITOS HUMANOS

Direito

28 de

- il
Vanderlei Tarcisio E MIGRACOES; consuetudindrio, azlc:)rzlsdae
Santos Vilton CONSTITUCIONALIS comunidades UNIEDU 30 de
Meneghetti MO E MIGRACOES; tradicionais e marco
TEORIA DO DIREITO pluralismo juridico de 2024
40 ANOS DA POLITICA 1¢ de
Marina Charles GLOBALIZACAO, NACIONAL DO MEIO abril de
Horn dos Alexandre DESENVOLVIMENTO 2022 a
, AMBIENTE: UNIEDU
Santos Souza SUSTENTAVEL E ~ 31 de
, IMPORTANCIA E
Espindola Armada DIREITO DESAFIOS margo
de 2023
A EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS
NO§ NOVOS 12 de
CURRICULOS DA abril de
Vitor da Rodrigo EDUCACAO BASICA: 5022 3
Silva Mioto dos DIREITOS HUMANOS UMA ANALISE DOS UNIEDU 31 de
Farias Santos CURRICULOS DO marco
ESTADO DE SANTA de 2(;;23
CATARINA E DE SEUS
SETE MAIORES
MUNICIPIOS
OS PRINCIPAIS 12 de
CURRICULOS DA abril de
Gabriel de Rodrigo . p
. EDUCACAO BASICA 2022 a
N;)i\lljaes M;(;;ciglsos DIREITOS HUMANOS CATARINENSE A LUZ UNIEDU 31 de
DA EDUCACAO EM margo
DIREITOS HUMANOS de 2023
A gestdo democratica
do ensino pypllcp nas 28 de
redes municipais de .
. . . abril de
Luiza Rodrigo ensino de Santa 2023 a
Menezes Mioto dos DIREITOS HUMANOS Catarina: a UNIEDU 30 de
Debus Santos (in)adequacdo da marco
Ieglsla(;a.o mumup:il de 2024
ao conceito de gestao
democratica
A gestdo democratica
do ensino p.ul.ohc.o nas 28 de
redes municipais de .
Pedro . . abril de
Henrique Rodrigo ensino de Santa 2023 3
deq Mioto dos DIREITOS HUMANOS Catarina: a UNIEDU 30 de
. Santos (in)adequagdo da
Almeida legislacdo municipal mareo
gl>iag P de 2024

ao conceito de gestao
democritica

Fonte: Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés Graduagédo e Extensédo, 2024
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7.3. Extensao

A Curricularizacdo da Extensdo Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas ha comunidade. A Univali entende a extenséo
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizacdo de praticas extensionistas, como: Projeto
Comunitério de Extensé@o Universitaria, Sociologia e Antropologia, Direitos Humanos, Direito
Civil, Direito de Familia e Projetos Integradores, Hands on work como os listados na tabela
abaixo além das atividades do Escritério Modelo de Advocacia que séo realizadas diretamente
a comunidade. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre considera a aderéncia da
Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto no alinhamento aos anseios

da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2022-2023 foram ofertadas pelo Curso as seguintes atividades na modalidade
extensao: atendimento a diversos grupos sociais através dos programas e projetos de
extensao descritos na tabela abaixo, atividades desenvolvidas no Escritério Modelo de
Advocacia, participagdo de acgdes sociais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Itajai,
participacdo de mutirbes de conciliagdo desenvolvido junto ao Poder Judiciario do Estado de

Santa Catarina.
O curso desenvolveu, no periodo as seguintes atividades na modalidade extenséao:

¢ Encontros semanais do Projeto de Extenséo Assisténcia ao Preso, as quintas-feiras das
13h30 as 17h30, no Férum Universitario, para identificar os beneficios que os detentos
tém e elaborar os pedidos de progressao de regime, saida temporaria e livramento
condicional, entre outros cabiveis na execugdo penal e dar apoio ao egresso do sistema
prisional, com auxilio dos académicos voluntarios. Os encontros ocorreram durante o
primeiro e segundo semestre de 2022 e 2023.

e Encontros quinzenais do Projeto de Extensdo Nova Vida, aos sabados, no periodo da
manha, na Comunidade Terapéutica Nova Vida, com intuito de reinserir de forma laboral,
familiar e social, dependentes de substancias entorpecentes em tratamento terapéutico,
desenvolvendo consultoria juridica e terapia individual e em grupo, com auxilio dos
académicos voluntarios. Os encontros ocorreram durante o primeiro e segundo semestre
de 2022 e 2023.
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Palestra abordando o tema “Bullying”, ministrada Pela Profa. Dra. Maria Eugénia, no
Centro Educacional Prisma. Atividade desenvolvida pelo Projeto Cidadania em Foco, com
auxilio dos académicos voluntarios.

Palestra abordando o tema “Meio Ambiente”, Ministrada Pelo Prof. Dr. Charles Alexandre
De Souza Armada. Atividade desenvolvida no ano de 2022 pelo Projeto Cidadania em
Foco, com auxilio dos académicos voluntérios.

Palestra abordando o tema “ODS e Direitos Humanos”, Ministrada Pelo Prof. Dr. Charles
Alexandre De Souza Armada. Atividade desenvolvida no ano de 2022 pelo Projeto
Cidadania em Foco, com auxilio dos académicos voluntérios.

Palestra abordando o tema “Sensibilizagdo para o enfrentamento da violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+”, ministrada Pela Profa. Dra. Maria Eugénia, no Instituto CREAS
Itajai. Atividade desenvolvida no ano de 2022 pelo Projeto Cidadania em Foco, com
auxilio dos académicos voluntarios.

Palestra ministrada pelo Prof. Dr. Gabriel Sandri, abordando o tema “Nog¢des de Direito
Social no Trabalho”. Atividade desenvolvida no ano de 2022 pelo Projeto Cidadania em
Foco, com auxilio dos académicos voluntarios.

Palestra abordando o tema “Bullying”, ministrada Pela Profa. Dra. Maria Eugénia, no
Centro Educacional Pedro Rizzi. Atividade desenvolvida no ano de 2022 pelo Projeto
Cidadania em Foco, com auxilio dos académicos voluntérios.

Palestra Dia 28/06/ 2022, Dia do Orgulho LGBTQIA+, Ministrada Pela Msc. Nicole
Felisberto Maciel, na United World Line, INC - United World Line do Brasil Operadora
Multimodal LTDA. Atividade desenvolvida pelo Projeto Cidadania em Foco, com auxilio
dos académicos voluntérios.

Elaborag&o de videos informativos com o intuito de praticar a cidadania, levando os
conhecimentos juridicos as Comunidades. Atividade desenvolvida pelo Projeto Cidadania
em Foco, com auxilio dos académicos voluntarios, com um total de 86 videos no ano de
2022.

Elaborag&o de videos informativos com o intuito de praticar a cidadania, levando os
conhecimentos juridicos as Comunidades. Atividade desenvolvida pelo Projeto Cidadania
em Foco, com auxilio dos académicos voluntérios, com um total de 86 videos no ano de
2023.

Encontros quinzenais do Projeto de Extensao Nova Vida, as segundas-feiras das 18h as
19h, na Univali Itajai, com intuito de promover a conciliacdo entre os litigantes de acdes
trabalhistas, oportunizando a populacdo da comarca de ltajai 0 acesso a justica pela

utilizacdo do método da mediacdo na abordagem com a populacdo necessitada de
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amparo juridico, com auxilio dos académicos voluntarios. Os encontros ocorreram
durante o primeiro e segundo semestre de 2022 e 2023.

Palestra no Cedin Dilzelena Marcia Teixeira, durante o turno matutino. Atividade
desenvolvida pelo Projeto de Extensédo Prevencdo, ldentificacdo e Combate a Violéncia
Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencao, identificacédo e
combate ao fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acbes
direcionadas aos educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares.
Académicos voluntérios auxiliaram na palestra. Data: 20/04/2022.

Palestra no Cedin Dilzelena Marcia Teixeira, durante o turno vespertino. Atividade
desenvolvida pelo Projeto de Extensdo Prevencao, ldentificacdo e Combate a Violéncia
Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencao, identificagédo e
combate ao fenbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acdes
direcionadas aos educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares.
Académicos voluntarios auxiliaram na palestra. Data: 20/04/2022.

Palestra na Escola Basica Yolanda Laurindo Ardigé. Atividade desenvolvida pelo Projeto
de Extensdo Prevencdo, Identificacdo e Combate & Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencgéo, identificacdo e combate ao
fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de agdes direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Académicos
voluntarios auxiliaram na palestra. Data: 24/05/2022.

Palestra na Escola Estadual Raul Bayer Laus, intervencdo na comunidade Santa Regina.
Atividade desenvolvida pelo Projeto de Extensao Prevencdao, Identificacdo e Combate a
Violéncia Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencéo,
identificacdo e combate ao fendmeno da violéncia contra criangas e adolescentes através
de acdes direcionadas aos educadores, as criancas e as familias dentro das unidades
escolares. Académicos voluntarios auxiliaram na intervengéo. Data: 14/05/2022.
Palestra no Grupo Escolar Elisa Gessele Orsi. Atividade desenvolvida pelo Projeto de
Extensdo Prevencdo, Identificacdo e Combate a Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencgéo, identificacdo e combate ao
fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de agdes direcionadas aos
educadores, as criangas e as familias dentro das unidades escolares. Bolsistas auxiliaram
na intervencgéo. Data: 05/04/2023.

Palestra no Grupo Escolar Elisa Gessele. Atividade desenvolvida pelo Projeto de
Extensdo Prevencdo, Identificacdo e Combate a Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencdo, identificacdo e combate ao

fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acdes direcionadas aos
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educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Bolsistas auxiliaram
na intervencdo. Data: 14/04/2023.

Intervencao sobre cyberbullying no PIBI Itajai. Atividade desenvolvida pelo Projeto de
Extensdo Prevencdo, Identificacdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencdo, identificacdo e combate ao
fendmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acfes direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Bolsistas auxiliaram
na intervencédo. Data: 16/04/2023.

Palestra com o tema Cyberbullying, na E.E.M. Elfrida Cristino da Silva. Atividade
desenvolvida pelo Projeto de Extensdo Prevencao, ldentificacdo e Combate a Violéncia
Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencao, identificagédo e
combate ao fenbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acdes
direcionadas aos educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares.
Académicos voluntarios auxiliaram na palestra. Data: 19/04/2023.

Palestra com o tema Cyberbullying, na Escola Pedro Rizzi, nos turnos matutino e
vespertino. Atividade desenvolvida pelo Projeto de Extensdo Prevencéo, Identificacdo e
Combate a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de contribuir na
prevencdo, identificacdo e combate ao fendbmeno da violéncia contra criancas e
adolescentes através de acdes direcionadas aos educadores, as criangas e as familias
dentro das unidades escolares. Académicos voluntarios auxiliaram na palestra. Data:
30/05/2023.

Palestra com o tema Cyberbullying, para alunos da Escola Francisco de Paula Seara, no
auditorio da Univali. Atividade desenvolvida pelo Projeto de Extensdo Prevencao,
Identificagdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e Adolescentes, com intuito de
contribuir na prevencéo, identificagdo e combate ao fendbmeno da violéncia contra
criancas e adolescentes através de acdes direcionadas aos educadores, as criancas e as
familias dentro das unidades escolares. Académicos voluntérios auxiliaram na palestra.
Data: 23/06/2023.

Acéo para professores da Escola Edith Prates Gongalves. Atividade desenvolvida pelo
Projeto de Extensdo Prevencdo, Identificagdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencdo, identificacdo e combate ao
fenbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de agdes direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Académicos
bolsistas auxiliaram na palestra. Data: 13/09/2023.

Acao para alunos da EB Profa Edy Vieira W. Rothbarth. Atividade desenvolvida pelo

Projeto de Extensao Prevencao, Identificagcdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e
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Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencdo, identificacdo e combate ao
fendmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de acfes direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Académicos
bolsistas auxiliaram na palestra. Data: 27/09/2023.

o Acédo para alunos do Colégio de Aplicacdo Univali. Atividade desenvolvida pelo Projeto
de Extensdo Prevencao, ldentificacdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencgdo, identificacdo e combate ao
fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de a¢des direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Académicos
bolsistas auxiliaram na palestra. Data: 29/09/2023.

e Acdo para alunos da EB Profa Edy Vieira W. Rothbarth. Atividade desenvolvida pelo
Projeto de Extensao Prevencdao, Identificagdo e Combate a Violéncia Contra Criancas e
Adolescentes, com intuito de contribuir na prevencdo, identificacdo e combate ao
fendbmeno da violéncia contra criancas e adolescentes através de agdes direcionadas aos
educadores, as criancas e as familias dentro das unidades escolares. Académicos
bolsistas auxiliaram na palestra. Data: 03/10/2023.

¢ Atendimento presencial e por WhatsApp, de segundas as sextas-feiras, das 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, no Férum universitario, para prestar atendimento a Migrantes e auxiliar
na regularizagdo documental e agendamento na Policia Federal. Atividade desenvolvida
Pelo Programa de Extens&do Nuacleo de Apoio ao Migrante. Académicos bolsistas e

voluntarios auxiliaram nos atendimentos.

O Curso de Direito também desenvolveu, no periodo de 2022-2023, os seguintes projetos de

Extensdo:
2022
Titulo Objetivo(s) Participantes | Resultados alcancados
Cidadania e |- Desenvol_ver e oferece_r cursos | - 1 Professor | -5.010 Pessoas atingidas
Sustentabilidade - | de capacitacdo e atividades | responsavel e 1 | diretamente;
LACIS educativas para liderangas | polsista. - 15.030 Pessoas

publicas, empresariais e da
sociedade civil, focando na
gestdo sustentavel na regido da
Foz do Rio Itajai.

- Promover a conscientizacdo
sobre a importancia do descarte
correto de residuos, a demanda
de recursos ecolégicos e a
pegada ecoldgica dos produtos
oferecidos.

atingidas indiretamente.
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Assisténcia ao
Preso — Campus
Itajai

- Identificar os beneficios que os
detentos tém e elaborar os
pedidos de progressdo de
regime, saida temporaria e
livramento condicional, entre
outros cabiveis na execucao
penal e dar apoio ao egresso do
sistema prisional.

- Possibilitar que o aluno alie o
conhecimento técnico com a
pratica juridica e fomentar no
académico 0 compromisso
humanitario com o incentivo
para acdes voltadas para as
classes marginalizadas e
colaborar com a reinsercédo do
egresso no contexto social e
familiar.

- 1 Professor
responsavel e 3
Bolsistas.

- 418
analisados;

- 418 Pessoas atingidas
diretamente;

- 1664 Pessoas atingidas
indiretamente;

- 2000 Pessoas atingidas
virtualmente.

Processos

Nova Vida - Reinsercéo laboral, familiar e | -1 Professor | - 543 Pessoas atingidas
social de dependentes de | responsavel; diretamente;
substancias entorpecentes em | -3 Professores | - 1629 Pessoas atingidas
tratamento terapeutico, | colaboradores; | indiretamente.
desenvolvendo consultoria -2 Bolsistas.
juridica - teoria laboral e terapia
individual e em grupo.
Prevencéo, - Contribuir na prevencao, | -1 Professor | - 300 Pessoas atingidas
Identificagcéo e | identificacdo e combate ao | responsavel; diretamente;
Combate a | fenbmeno da violéncia contra | -2 professores - 1500 Pessoas atingidas
Violéncia Contra | criancas e adolescentes, indiretamente.
Criancas e | através de acgbes direcionadas

Adolescentes

aos educadores, as criangas e
as familias dentro das unidades
escolares, além de campanhas
de conscientizacdo junto a
sociedade.

Cidadania
Foco

em

- Praticar a cidadania levando os
conhecimentos juridicos as
Comunidades, através de
realizacbes de palestras grétis
com professores ja formados
em respectivas areas.

- 1 Professor
responsavel;

- 3 Professores
colaboradores;

- 4 bolsistas.

- 2030 Pessoas atingidas
diretamente;

- 8120 Pessoas atingidas
indiretamente;

- 1641 Pessoas atingidas
virtualmente.

Vamos Conciliar

- Promover a conciliacdo entre
0s litigantes de acdes
trabalhistas, oportunizando a
populacdo da comarca de Itajai
0 acesso a justica pela utilizacao
do meétodo da mediacdo na
abordagem com a populacéo
necessitada de amparo juridico.

-1 Professor
responsavel e
24 voluntarios.

- 1710 Pessoas atingidas
diretamente;

- 5.130 Pessoas
atingidas indiretamente.

2023

Titulo

Objetivo(s)

Participantes

Resultados alcancados

Assisténcia ao
Preso — Campus
Itajai

- Identificar os beneficios que os
detentos tém e elaborar os
pedidos de progressdo de
regime, saida temporaria e
livramento condicional, entre

- 1 Professor
responsavel e 3
Bolsistas.

- 425 processos de
execucdo penal foram
analisados e 19 peticBes
protocoladas, com 16
pedidos deferidos.
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outros cabiveis na execucao
penal e dar apoio ao egresso do
sistema prisional.

- Possibilitar que o aluno alie o
conhecimento técnico com a
pratica juridica e fomentar no
académico 0 compromisso
humanitario com o incentivo
para acdes voltadas para as
classes marginalizadas e
colaborar com a reinsercédo do
egresso no contexto social e
familiar

- 425 Pessoas atingidas
diretamente

- 1700 Pessoas atingidas
indiretamente

- 3000 Pessoas atingidas
virtualmente

Nova Vida - Reinsercéo laboral, familiar e | -1 Professor | - 608 Pessoas atingidas
social de dependentes de | responsavel; diretamente;
substancias entorpecentes em | -2 Professores | -2432 Pessoas atingidas
tratamento terapeutico, | colaboradores; | indiretamente.
desenvolvendo consultoria -2 Bolsistas.
juridica - teoria laboral e terapia
individual e em grupo.
Prevencéo, - Contribuir na prevencao, | -1 Professor | - 1665 Pessoas atingidas
Identificagcéo e | identificacdo e combate ao | responsavel; diretamente;
Combate a | fenbmeno da violéncia contra | -2 Professores - 5000 Pessoas atingidas
Violéncia Contra | criancas e adolescentes, indiretamente.
Criancas e | através de acgbes direcionadas

Adolescentes

aos educadores, as criangas e
as familias dentro das unidades
escolares, além de campanhas
de conscientizagdo junto a
sociedade.

Cidadania
Foco

em

- Praticar a cidadania levando os
conhecimentos juridicos as
Comunidades, através de
realizacbes de palestras grétis
com professores ja formados
em respectivas areas.

- 1 Professor
responséavel e 1
bolsista.

- 2389 Pessoas atingidas
diretamente por midias
sociais;
- 7167 Pessoas atingidas
indiretamente por midias
sociais.

Vamos Conciliar

- Promover a conciliacdo entre
0s litigantes de acdes
trabalhistas, oportunizando a
populacdo da comarca de Itajai
0 acesso a justica pela utilizacao
do meétodo da mediacdo na
abordagem com a populacéo
necessitada de amparo juridico.

-1 Professor
responsavel e
20 voluntarios.

- 2933 Pessoas atingidas
diretamente;

- 8799 Pessoas atingidas
indiretamente.

Nucleo de Apoio
ao Migrante

- Oferecer servigcos de
cidadania e assisténcia aos
migrantes de forma
especializada e gratuita,
abrangendo éareas consulares,
juridicas, sociais, trabalhistas,
culturais, de salde,
psicoldgicas e educacionais,
com especial atencdo aos
migrantes em situacdo de
vulnerabilidade. Identificar suas
principais necessidades e

- 2 Professores
responsaveis;

- 1 Funcionéria;
- 25 bolsistas
UNIEDU -
extensao;

- Voluntérios.

- 3519 Pessoas atingidas
diretamente por midias
sociais;

- 10557 Pessoas
atingidas indiretamente
por midias sociais.
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resolver os problemas
enfrentados, com um foco
especifico na regularizacao
documental dos migrantes, em
colaboracdo com a Policia
Federal de Itajai.

8. ORGANIZACOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos 0s
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discussdo e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucéo de problemas e reivindicagfes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria € escolhida a cada 2 anos por meio

de eleicdes diretas entre todos os estudantes da graduacao.

O papel do DCE e dos CAs é estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos
estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a salde da Universidade.

No Curso de Direito em lItajai funciona o Diret6rio Académico Desembargador Luiz Henrique
da Silva Fontes (DA) que se constitui o Diret6rio mais antigo do Estado de Santa Catarina, em
funcionamento desde 1965. O Diret6rio é a entidade que representa todos os académicos do
Curso e, para representar, mantém com os mesmos um canal direto e permanente de contato,
realizando as discussdes, debates, palestras e reunides, de forma democratica e aberta, a

todos que quiserem participar.

Dentre as func¢des basicas do DA estd, principalmente, garantir o contato dos estudantes do
curso com os oOrgdos de representacdo geral (DCE, Colegiado de Curso, etc.); discutir
solu¢des para os problemas do curso (avaliagdo dos professores, frequéncia da turma,
mudangas curriculares, rendimento dos alunos), garantir que haja representacdo dos
estudantes nos orgaos colegiados e departamentos, fazer a recepcgéo de calouros, organizar
confraternizagBes e zelar pela universidade, também s&o importantes fun¢des do Diretério

Académico.

Na estrutura do Curso de Direito em lItajai, o Diretério Académico Desembargador Henrique
da Silva Fontes é Diretério dispde de uma sala disposta no Bloco D1, sala 305, com acesso
direto a comunidade académica podendo desenvolver seus trabalhos e conectar a

comunidade académica desenvolvendo a participacéo cidada.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

36


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Univali; Nota do ENEM; Transferéncia Univali; Diplomados; Egresso Univali e Bolsa

Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://www.univali.br/formas-

de-ingresso/.

O Seletivo Univali tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a realizacao de

prova, basta apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio.

J& o ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) é utilizado na Univali
como critério de selecdo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de
até 100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de
30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na
Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduacéo). Os diplomados, ao apresentarem
seus diplomas da primeira graduacgéo, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,

é concedido 25% durante toda a sua segunda graduacao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduacéo da Univali é por meio desempenho das

notas no histérico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia
da Instituicdo. Além disso, h4 campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizacéo de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo enderecgo: https://www.univali.br, clicando em “Inscricdes e

Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informagdo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:

- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servicos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu endereco de correio eletrbnico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtencgdo gratuita de licencas de softwares.
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- Vida Académica - guia disponibilizado por meio da Intranet com informacdes sobre locais,
servicos, atividades que a Universidade oferece, a¢bes interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacbes e controla a
documentacdo discente, a qual € arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer dialogo continuo com os egressos
da Universidade, especialmente da graduacéo, por meio de site e comunicacao via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participacao um habito; formacao continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturacdo de plataforma de oportunidades e contetdo do Portal Univali Carreiras. Para
estimular a participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades
de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta sao estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formagéo
continuada (trilhas formativas), cursos de extenséo e formag6es focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
trAmites internos e a ampliacdo de acdes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparacdo para o mercado profissional. As a¢gbes desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade,
académicos da graduacao e pos-graduacao. Entre as suas atividades estdo o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgacao de oportunidades de estagios remunerados, por meio
do Banco de Talentos, para alunos da graduacao e pés-graduacao da Univali. Além disso
oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali
estrutura acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e
integrando-o0s ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.
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- Brinquedoteca - espaco de recreacdo destinado as criancas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. S&o oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criancgas, oficinas de literatura, dramatizacao, expressao corporal, masica, jogos pedagdgicos,

confeccéo de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagdgico - mediacéo psicopedagogica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servico destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicagéo da Univali, da graduacgéo e pos-graduacao e funcionarios. Sao promovidas acdes
de prevencao, intervencdo e investigacao nas questbes de ordem emocional e pedagogica

com atendimento e orientacdo a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - acdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduacdo

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - H& mais de 20 anos, a Univali disponibiliza
um programa de servigos de Atencdo aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas ag¢fes tém o proposito de
acompanhar os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e 0 seu acompanhamento. Ligado a Geréncia de Ensino da Vice-
Reitoria de Graduagdo, o NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientacao
especializada a estudantes e suas competéncias estdo centralizadas em ag¢des de inclusdo
voltadas ao acesso, a permanéncia e a participacdo de estudantes na Instituicdo —
acessibilidade metodoldgica, instrumental e de comunicagdo. O NAU estd localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagéo
da Vida (CVV), o Programa Acolher € uma acdo inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocao da Saude Mental Universitaria e a prevencéo e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Florian6polis, Sdo José -
Kobrasol, Biguacgu, Tijucas e no Museu Oceanografico, em Balneéario Pigarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situa¢gdes que o Bombeiro Privado da Univali
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esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada

Voluntaria de Emergéncia para avaliacdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicao oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de insergéo nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusdo diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizacéo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no
exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizagédo
dispbem, nessas Instituicbes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicacdo da Univali, da graduacdo e da pos-
graduacao, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacéo, professores e funcionarios o
curso € gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da Pos-graduacdo e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos contelidos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra
a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacao do
Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de
Matematica e Portugués. O programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou
simultaneamente a oferta dos conteudos relacionados na matriz curricular dos cursos, por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da

modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Bolsa Atleta; Bolsa Coral Univali; Bolsa Convénio; Bolsa
Desempenho Enem; Egresso; Bolsa de Extensdo; Bolsas para Funcionérios, Professores e
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Dependentes; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa Intercambio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa Ouro;
Bolsa Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30;
Transferéncia; Auxilio aos Estudantes Universitarios; Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina — UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicao do
Estado); Bolsa Empresa; Santander Graduacdo; Santander Superamos Juntos; PEC-G e
ProUni. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento Estudantil — FIES e de

Apoio Financeiro a Estudantes.

Intercdmbios também s&o oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missdo € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacao e a interagcdo com instituices de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ac¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em  projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Pessoa Com Deficiéncia

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servi¢cos de atencdo ao discente, inicialmente
por meio da implantacdo do Setor de Orientagdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avangar essa politica com a implantagdo do Programa de Atencgéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdgico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacao da legislacéo, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulacdo, avaliacéo e supervisdo da Educacéo Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
gue instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituicdo ao PADEF.

O Ndcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
Dificuldades Secundéarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencas
Cronicas em sua trajetoria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientacdo especializada a estudantes, e suas
competéncias estdo centralizadas nas a¢fes de inclusdo voltadas ao acesso, a permanéncia
e participacdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas

atividades desenvolvidas na Instituicido nesse ambito.
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Para uma melhor organizacdo das demandas do servico, o NAU esta estruturado em duas

grandes areas: Acessibilidade Psicopedagogica e Acessibilidade Tecnolbégica.

A area de Acessibilidade Psicopedagdgica compreende a recepcdo dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboracdo das estratégias e a
identificacdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e o0s
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-
se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no
proprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psic6logos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagogico. Durante esse
processo € realizado uma breve avaliagdo psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos
interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de
atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes & promogdo da incluséo.
Esta area também é responsavel pela organizacéo de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnolégica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz 0s
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sdo levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU.
Jéa os estudantes com deficiéncia visual ou cegos dispdem da producédo do material em Braille,
ampliacao, leitura e transcricdo de provas, guia de locomocéao, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe
técnica para realizar a locomocao e facilitacédo de trajetos e atividades. Tais acdes podem ser

pontuais ou de carater continuo.

Questbes que nao competem ao NAU sao direcionadas para outros setores, como clinicas da

area da salde dentre da Univali (Programa Acolher (Salde Mental) e Clinica Escola de
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Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servico Social quando necesséario, como
também dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atengéo do Sistema Unico
de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetbnicas da Universidade, conta no
campus: informacgdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; 0s trajetos para as diversas areas do campus estéao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha
espaco para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos
os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposicdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberacdo de acesso as plataformas digitais para verificagbes continuas de acessibilidade,
producéo de videos informativos com interpretacdo/traducdo em libras apés publicagdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espacos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e contetdos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagégico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participagéo
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagégica
gquanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagdo, sob a
denominacao de Programa de Avaliagdo Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestéo universitaria, para a garantia

da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
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desenvolvimento e o seu processo de autoavaliacao institucional. O Programa de Avaliacédo
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgacdo da Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Univali, em atencao a legislacao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolucdo n°® 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolucdo n°105/CONSUN/2004, na conducéo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizagdo e analise de informagfes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatorio elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo —
a CPA da Univali se organizou a partir do campus sede (Itajai), mantendo um Gnico comité
até dezembro de 2016, quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a
Resolucdo n® 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco regulatorio, pelo qual a CPA da
Univali passou a contar com um Comité Central (no campus sede), Comité Regional dos
Campi de Balneario Cambori e Tijucas e o Comité Regional dos Campi da Grande

Floriandpolis. A estrutura da CPA se completa com 0 apoio da equipe técnica e secretaria.

Em 2018, baseando-se num histérico decrescente da participacdo dos respondentes na
Avaliagéo Institucional, a CPA procedeu a meta-avaliagdo que envolveu alunos e professores.
Foram definidas a¢Bes para uma nova Avaliagdo Institucional, com a proposta de reavaliar
indicadores, a forma de aplicagdo, periodicidade, entre outros apontamentos, a partir do

processo de sensibilizagédo de todos os segmentos da comunidade académica.

Em 2019, a Avaliacao Institucional da Univali contou com uma repaginagdo em sua estrutura,
tanto do ponto de vista metodologico quanto tecnolégico. A nova avaliagdo institucional
passou ainda a ter uma nova cara e uma nova perspectiva de comunicacdo com seu publico-
alvo. Com o nome de FazAi, a avaliagdo passou a utilizar uma nova proposta de
acessibilidade, na qual toda a pesquisa é conduzida via aplicativo movel, embarcado em
celulares e tablets, disponivel para as tecnologias Android® e IOS®. Esta nova realidade
permite que alunos, professores e funcionarios tenham a disponibilidade de responder as

diferentes pesquisas componentes do FazAi em qualquer lugar e a qualquer momento.

A CPA estabeleceu um cronograma, em um processo continuo de implantacdo da Avaliacéo
Institucional, em todas as dimensdes que ja passavam por avaliagées no instrumento anterior,
e em dimensdes até entdo ndo avaliadas, como Corpo Técnico Administrativo da instituicéo e

Corpo Técnico Terceirizado, por exemplo. Este cronograma se mantém em constante
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atualizacdo, de acordo com a demanda.

A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos, professores e
gestores, nos diferentes niveis de ensino (Educacdo Basica e Ensino Superior — Graduacao
e Pés-graduacéo), os quais registram a sua percepc¢ao sobre as dimensdes e os indicativos

institucionais avaliados.

Quanto a apropriacéo dos resultados e a socializacdo do FazAi para o ensino presencial, com
0s segmentos da comunidade académica envolvidos ao término de cada pesquisa, todos 0s
dados séo consolidados, analisados e criticados pela equipe da Geréncia de Ensino em
conjunto com a CPA, que socializa os resultados em diferentes resolugdes, conforme o
publico-alvo. Para os estudantes, os resultados sdo comunicados pelo proprio aplicativo. Para
os docentes, um boletim individualizado é publicado na intranet e no aplicativo. Os resultados
de todas as dimensdes e indicadores sdo disponibilizados aos gestores (Administracdo
Superior, Diretores das Escola do Conhecimento e Coordenadores de Curso) por meio do

software Business Inteligence, com uma funcionalidade exclusiva para a avaliagao.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliacéo e
elaboracédo de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacdo. Além disso, os indicadores de percepgao sdo também utilizados como indicadores
de planejamento e compdem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliagdo

final dos eixos.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliagdo sédo sumarizados no balancgo critico, que
sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de a¢do da CPA, que contém as

recomendacdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestfes de agdes.

Além de propor metodologia inédita, a aplicacdo do instrumento de avaliagdo também
promoveu uma nova perspectiva de comunicacdo e acessibilidade junto aos diferentes
publicos-alvo da pesquisa (gestores, docentes e discentes). Toda pesquisa é conduzida
associada ao préprio ambiente comum utilizado pelo discente, docente e gestor, 0 que permite
a alunos, professores e funcionarios a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas
em qualquer lugar e a qualquer momento, sem ter que transpor o uso para ambientes

terceiros.

A CPA Univali implantou um fluxo de trabalho anual que compreende seis fases,
desenvolvidas pelos Comités Central e Regionais e pela equipe técnica — responsaveis pela
coleta e sistematizacdo de dados e informacgdes para os relatérios, cabendo ao Comité Central
definir o planejamento das atividades no inicio do ano letivo. Fases do processo de
autoavaliagdo: 1) Coleta e atualizagdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2)

Tratamento e consolidacdo dos dados; 3) Andlise do contetdo para elaboracéo de relatério;
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4) Elaboracao do relatério de autoavaliacdo; 5) Autoavaliacéo do relatério (exame e discussdo

dos resultados); 6) Socializacao do relatorio.

Como parte da autoavaliacao institucional, o FazAi, por estar disponivel em aparelhos méveis
e conectado ao aplicativo Minha Univali, permite um contato direto com os publicos-alvo da
pesquisa, utilizando-se do ambiente de notificagcdo por mensagens existentes no aplicativo,
que envia alertas periddicos acerca da abertura de uma nova pesquisa, seu andamento e
seus respectivos resultados. Este feedback passa a acontecer praticamente em tempo real,

de forma rapida, préatica e de facil acesso.

A sensibilizacao de discentes e docentes em relacéo a pesquisa tem como principal indicador
os niveis de participacdo de alunos e professores. Historicamente, percebe-se que esses
indices, ora passam dos 45% e, em outros anos, ficam em torno de 30% em toda a série
podendo ser considerados altos, uma vez que a adesao ao Paiuni é facultativa.

A partir do segundo semestre de 2020 e, nos anos de 2021 e 2022, foram implementadas as
pesquisas sistematicas de avaliacao institucional das disciplinas regulares, disciplinas digitais,
disciplinas projetuais e atividades de conclusdo de curso junto ao corpo discente e a
autoavaliagdo docente. Junto ao corpo discente, a edicdo de 2020 alcancou um total de cerca
de 4.000 participantes. A edicdo de 2021 alcangou aproximadamente 4.500 respondentes. E,
a etapa de 2022 atingiu cerca de 4.800 participantes. Os resultados aqui apresentados, fardo
uma retrospectiva dos Ultimos dois anos, 2021 e 2022, com destaque para 2022,
considerando que a universidade vem analisando e trabalhando em seu planejamento com

acoes de médio e longo prazo.

O percentual de cobertura para cada uma das pesquisas varia entre 16,2% na avaliacdo das

disciplinas digitais a 33,6% na avaliacdo de disciplinas regulares.

A atuacdo docente é avaliada por meio de seis eixos, sendo eles se o docente cumpre as
atividades programadas no plano de ensino; tem dominio do conteudo; utiliza estratégias de
ensino que favorecem a aprendizagem; emprega abordagens e linguagens diversificadas nas
suas aulas; estimula a autonomia e o senso critico e discute os resultados das avaliacdes com

a turma.

No periodo 2021 e 2022 dos os eixos avaliados pelos alunos, nos quatro diferentes tipos de
disciplinas, a média geral da Univali foi superior a oito. O eixo que avalia o dominio de
contetdo do professor e cumpre as atividades programadas no plano de ensino apresentam

as maiores médias nas duas edi¢cdes, com médias entre 9,3 e 9,7.

Sobre os eixos que apresentaram as menores médias estdo estratégias de ensino na

avaliacdo das disciplinas regulares, em 2021 e 2022, com médias 8,6 e 8,5, respectivamente.
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Na avaliacdo das disciplinas digitais a discussao dos resultados das avaliagbes com a turma
apresentou médias entre 8,6 e 8,8 nas duas edi¢cdes. Nas disciplinas projetuais, em 2022 a
utilizacdo de estratégias de ensino apresentou média 8,8. Este eixo também possui as
menores médias quando sdo avaliadas as disciplinas de trabalho de conclusdo de curso,

porém as médias sao altas, 9,4 e 9,5.

Para avaliacdo dos resultados de 2022, é preciso considerar o fato de que a avaliacdo
institucional, a partir de 2019, migrou para os dispositivos moveis e a instituicdo ndo atua mais
na movimentagdo fisica de alunos e professores para preenchimento da pesquisa nos
laboratérios de informatica. Também, ap6s a pandemia, observa-se uma participacdo ainda
mais voluntaria no processo com esta aparente diminui¢cdo, porém, com o aperfeicoamento
da analise estatistica e com uma verificagcéo, ainda maior, da margem de erro de cada um dos
indicadores. Também ha de se considerar que a adesdo e a concepgdo metodoldgica da
pesquisa vém sofrendo mudancas nas Ultimas edi¢cdes, ndo mais buscando quantidade em

namero de respondentes, mas, sim, qualidade.

Até o fim do segundo semestre de 2022, registraram-se mais de 37 edi¢des da avaliacdo dos
cursos presenciais de graduacdo, 17 edi¢cdes da avaliacao dos cursos de pdés-graduacéo
stricto sensu e 19 edi¢des da avaliagdo dos cursos de graduagdo na modalidade a distancia.
O Paiuni estabelece diagnosticos, desenvolve analises e aponta alternativas a condugéo das
politicas institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na percepcao
de alunos e professores. S&o desenvolvidas as atividades relativas a esta pesquisa em cinco
grandes fases: sensibilizagdo e aplicacdo; descricdo e analise dos resultados; divulgacéo;

acoes decorrentes; meta-avaliagao.

Em 2023, a avaliag&o insticional retoma um novo processo e o processo de participa¢do passa
a acontecer por meio de um sorteio em diferentes datas. Assim, nem todos os académicos
dos cursos de graduacao do ensino presencial participam em um Unico momento da pesquisa
e, a partir de 2023, a cada dez dias, cerca de mais de 1.000 alunos sé&o escolhidos para
respondé-la de forma aleatéria. E uma nova metodologia que a universidade passa a utilizar,
buscando privilegiar o que ha de mais moderno em andlise estatistica para divulgacdo dos

resultados.
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12. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliacdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliacdo neste paradigma € concebida como um processo mediador na construcao do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre 0 processo de aprendizagem em acao; privilegiar
a autorregulacdo do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagodgica,;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagdo transparentes; ampliar o campo de observacdo dos avancgos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliacao divulgados no plano de ensino, da publicacdo
periddica das médias parciais, da diversificagdo dos instrumentos e da devolucéo, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliacdo formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interacdo ensino/aprendizagem/avaliagdo. O atual sistema de avaliagéo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgédo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

O ensino deve possibilitar situacdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliacdo compreende a frequéncia e 0 aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, 0s quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclusado de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento proprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre é impresso,

assinado e entregue a coordenacao e arquivado na Secretaria Académica.
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Os instrumentos de avaliacdo, 0s respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliacdes sao
objeto de discuss&o e andlise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisao da avaliagcdo a coordenacéo do curso, observando-

se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais s@o publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tergos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovacédo na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo
ser fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragdes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme
estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliacdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser
distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informacgéo
para que consiga se instrumentalizar adotando meios proprios de expressao do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sao aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se 0s seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagdo: analise de texto
e andlise de imagem; avaliacdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa teorica; produgdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual;
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposi¢cdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicag&o e outros.

Balizado pela concepcao de avaliacdo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esforco conjunto de adocgdo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliacéo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializacdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes séo: prova escrita, prova pratica e trabalhos
técnicos, conforme as especificidades das disciplinas e 0 uso de softwares e equipamentos.

Nos momentos de socializacdo, predominam os seminarios, simpdsios e congressos.
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13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O histérico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo de ensino-
aprendizagem na Univali teve inicio no ano de 2001 com a ado¢ao do ambiente virtual Teleduc
como apoio a disciplinas presenciais dos cursos de graduacao da Univali. No ano de 2006, a
Universidade comecou um processo de analise de plataformas para substituirem o Teleduc,
este processo foi concluido no final do ano de 2006 tendo sido escolhida a plataforma Moodle.
A partir da escolha do Moodle, o Laboratério de Solu¢des de Software (L2S), grupo de
pesquisa ligado ao Curso de Ciéncia da Computacdo da Univali, assumiu o desenvolvimento
e customizacédo do Moodle para a Univali. Esta customizacdo recebeu o nome de Sophia, em
2008 passou a ser o ambiente oficial dos cursos de Graduacéo EaD e em 2009 passou a ser
oficialmente de toda a Univali, atendendo também aos cursos presenciais. O ambiente Sophia
(Moodle 2.0), até 2018, foi o recurso virtual institucional utilizado pela universidade em seus
cursos EaD.

Com o proposito de se consolidar como uma Universidade Comunitaria inovadora, passou a
utilizar, a partir de 2019, um novo ambiente virtual de aprendizagem — migrou do ambiente
Sophia (Moodle 2.0) para o ambiente Blackboard Ultra, em func@o das funcionalidades ali
disponiveis. A partir de entdo, o Blackboard passou a ser o ambiente virtual de aprendizagem
dos cursos a distancia, bem como, as disciplinas digitais ofertadas em cursos presenciais. As
disciplinas dos cursos na modalidade EaD e das disciplinas digitais sdo configuradas nesta
plataforma conciliando a flexibilidade e a autonomia dos estudos, mediados por ferramentas

inovadoras de interacao virtual, praticas integrativas e acompanhamento docente.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o contato com o conteddo de base (instrucéo direta)
acontece de forma assincrona, por meio de desafios, videos, infograficos, livros-textos e
plataformas interativas. Ferramentas modernas permitem a interag@o sincrona ou assincrona
entre os colegas e entre alunos, professores e tutores. Nos momentos sincronos, que tém o
objetivo de promover a interacdo entre os estudantes, o professor se vale da ferramenta
Webconference (Blackboard Collaborate), uma sala de aula virtual em que o professor faz sua
explanacdo, tira dlvidas sobre os conteldos estudados e faz uso da aplicacdo de
metodologias ativas de aprendizagem como a Peer Instruction. Essas metodologias reduzem
a exposicdo de conteudo nos momentos sincronos e permitem a aplicacdo pratica de

conceitos, por meio da problematizacéo.

Continuamente a instituicdo projeta incrementos em termos de Techologias da Informacéo e
da Comunicacdo para dar continuidade: no processo de modernizacdo da infraestrutura

tecnolégica; no projeto de acessibilidade tecnoldgica; na atualizagédo do layout de laboratorios
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e dos equipamentos de laboratérios especializados e nos equipamentos de informatica e
softwares; no incremento dos recursos audiovisuais nas salas de aula; na intensificacdo do
uso de tecnologias nas praticas pedagogicas inovadoras e na avaliagcdo constante desses

processos.

A Universidade possui também uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da instituicdo, além de laboratérios de informatica com maquinas atualizadas e salas de
videoconferéncia em todos os Campi da Instituicdo, disponiveis para que os estudantes
possam estudar e desenvolver suas atividades educativas com tranquilidade, sempre que

precisarem, inclusive imprimindo seus materiais.
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B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacéo, a Univali presa pelo oferecimento de um ensino de qualidade e o corpo
docente é uma parte importante dessa acado, pois figura entre suas responsabilidades a
analise dos conteldos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuacao profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Direito conta com um corpo docente formado de professores
qualificados, com titulagcdo obtida em programas de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu
(reconhecidos pela CAPES), e atuacao profissional de qualidade e com sélida afirmacdo no
mercado. Esta qualidade estd4 expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento em
conjunto aos alunos, geradores de publicacbes (hacionais e internacionais), projetos de
pesquisa e de extensdo, acbes comunitarias e prestacao de servicos.

Em relacdo a titulacdo do seu Corpo Docente, o Curso de Direito em Itajai conta com 84
docentes, sendo 37,35% doutores, 57,83 % mestres e 4,82% especialistas. Dessa forma, o
Curso de Direito em Itajai tem seu corpo docente composto por 95,18% entre mestres e

doutores.

As caracteristicas referentes a formacdo especifica e titulacdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos conteidos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepgéo do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formacao profissional aos académicos compativel com as exigéncias do
mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com
a concepcao da instituicdo, por meio de uma educagéo de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulagé@o, experiéncia profissional e académica para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranca; assumem o compromisso com a contextualizacdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexdo destes na atuacao profissional e académica; apoiam o estudante na
superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas avaliacbes formativas,
cujos resultados sao utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante

e de sua pratica docente.
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Os docentes participam de reunibes periddicas promovidas no Curso (momentos de
integracdo entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),
guando analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacdao curricular para a atuacao profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e a¢des integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a producdo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das acdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagdes, mantendo-se assim integrados a
todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.

Também é de responsabilidade do docente a inser¢céo, em seus planos de aula, das atividades
gue serdo realizadas no semestre, alicercadas nas reunifes e no trabalho realizado pela
coordenacéo do curso, assessoria pedagoégica da Escola de Conhecimento, a propria Escola
e a instituicdes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover 0
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovagao e internacionalizagédo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atencdo aos objetivos da disciplina e ao perfil do

egresso.

Em relagcdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do
Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracgdo, aprovado pelo Conselho de Administracdo
Superior (Resolugdo n°® 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n°
016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a
um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso de Direito tem a seguinte configuracdo: 26,51% tem carga horaria em

regime de tempo integral e 73,49% em regime de tempo parcial.

Todas as atividades dos docentes estdo documentadas nos planos de ensino, nos relatérios
dos projetos de extensao, de cursos livres e eventos promovidos, entregues semestralmente,
0s quais sdo acessados pela coordenacdo e usados como base ao planejamento e gestao,

visando a melhora continua das acdes realizadas.

Esse regime de trabalho do corpo docente permite a dedicacdo a docéncia, o atendimento
aos discentes, a participacao no colegiado, o planejamento didatico, a preparacao e correcéo

das avaliacOes de aprendizagem, uma vez que a Univali oferece suporte tanto na Escola do
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Conhecimento a partir da Assessoria Pedagdgica quanto institucional, a partir das Trilhas
Formativas, Nucleo de Acessibilidade e demais programas e projetos de atendimento aos
estudantes, para que o docente possa exercer a docéncia em conexado com as necessidades

da formacéo proposta para este Curso.

2. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugdo n° 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolucdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do Curso, podendo fornecer diagnésticos a
Comisséao Prépria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucao, € de competéncia do NDE participar do processo
de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC); promover a
atualizacdo periodica do PPC; atuar nos processos de reestruturacdo curricular para
aprovacado nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagdo e aprendizagem na formacéo do
estudante; analisar a adequagéo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliacdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatorio de adequacdo das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o nimero de vagas autorizadas e a
guantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integracdo horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nlcleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interacdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliacdo e a implementacéo permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e
internacionalizacdo do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizacdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito estd de acordo com o
estabelecido na Resolucdo 177/CONSUN-CaENn/2020 e Portaria 268, de 10 de marco de

2022, é a seguinte:
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Quadro 3: Composicao do NDE do Curso de Direito, 2022-2023

Nome Titulacéo Regime de Trabalho

Roberto Epifanio Tomaz Doutor Integral
Alexandre dos Santos Priess Mestre Integral
José Artur Martins Mestre Integral
Clovis Demarchi Doutor Integral
Luciana de Carvalho Paulo Doutora Parcial
Coelho

Emanuela Cristina Andrade Doutora Integral
Lacerda

Natan Bem-Hur Braga Doutor Parcial
Maria Eugénia Furtado Doutora Parcial
Jefferson Custédio Préspero Mestre Integral

Fonte: Coordenagdo do Curso de Direito, 2023.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacdo e o NDE tem gerado excelentes
resultados para a gestédo pedagdgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Se¢&o

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Direito sao escolhidos por seus pares. Atualmente é

constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Resolug&o n. 007/ECJS/2023:

Quadro 4: Composicéo do Colegiado de Curso, 2022-2023

Nome Atribuicéo
Prof. Dr. Robert Epifanio Tomaz Coordenador do Curso
Profa. Dra. Camila Monteiro Santos Docente
Prof. Dr. Diego Richard Ronconi Docente
Prof. Dr. Cassio Rodrigues Docente
Prof. Dr. Méarcio Ricardo Staffen Docente
Alexandre Schimit Balbino Académico
Katiuska Waleska Burgos General Académica

Fonte: Coordenacgédo do Curso, 2023.
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As reunifes ocorrem semestralmente, assim como por convocacao da Coordenac¢éo do Curso
ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas andlises, decisbes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacdo. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdgicas; concessdo de vagas externas;
elaboracdo do cronograma do semestre; avaliacdo dos resultados da avalia¢ao institucional;
e a avaliacdo das solicitacdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Direito sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGCAO DOS DOCENTES — DOUTORES E MESTRES

Em relacéo a titulagdo do Corpo Docente, o Curso de Direito conta com 84 docentes, sendo
37,35% doutores, 57,83 % mestres e 4,82% especialistas. Dessa forma, o Curso de Direito
tem seu corpo docente composto por 95,18% entre mestres e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relacao a experiéncia profissional dos docentes do Curso de Direito, 97% possuem mais
de trés anos de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os professores que
atuam em disciplinas técnicas na area do Direito, o percentual da experiéncia chega a 100%.
A atuacao profissional do grupo abrange diversas areas de atuagdo das Ciéncias Juridicas
como advocacia, ministério publico, magistratura, procuradorias, cartérios forenses e nao

forenses, etc.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Direito possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producao. Essas
praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuacao profissional nas diversas
areas de atuacao das Ciéncias Juridicas por professores de disciplinas técnicas, relacionadas

as referidas atuagdes no mercado. No conjunto de 84 docentes do Curso de Direito, (97,59%)
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possui experiéncia ha Docéncia Superior por mais de cinco anos. Os demais atuam de trés a
cinco anos. Quando se tem como referéncia os professores que atuam em disciplinas

especificas na area, o percentual da experiéncia com mais de 5 anos chega a 100%.
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C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Direito esta localizado no Campus de Itajai, no Bloco D1 da Universidade.
Sao caracteristicas do campus de Itajai:

— acesso por entradas localizadas na frente, lateral e fundos. O estacionamento é
mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas
especiais e a seguranca veiculos e pedestres. A saida esta localizada nas areas frontal,

central e lateral do campus;

— acesso atransporte publico localizado nas areas frontal, central e lateral do campus
de Itajai (discriminagdo das empresas em  https://www.univali.br/vida-no-

campus/transporte/Paginas/default.aspx);

— servicos sao oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e xerox;

— praca de alimentacdo localizada no Bloco B, C, D e F do Campus de Itajai
(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— o0 Centro de Vivéncia Univali é um arrojado projeto arquitetdbnico com 1451 mz?, inspirado
em espacos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia

bancéria, auditério, praca de alimentacdo, em ambiente climatizado;

— éarea de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.

(https:/lwww.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);
— auditorios;
— laboratérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.

— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que

frequentam a Universidade, também realiza a¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
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asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).

Em todos os campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
gquanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislacao. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Direcao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliacao Institucional, apontados pela Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA.

O Curso de Direito disponibiliza espacos de trabalho para docentes em tempo integral visando
o desenvolvimento de suas a¢fes académicas, que integram desde o planejamento didatico-
pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso térreo do bloco D1, o espaco para trabalho dos docentes em tempo integral
possui 7 gabinetes de orientacdo e estudo, estando equipado com impressora e 20 notebooks
que ficam a disposicdo dos professores. O mobiliario € composto ainda, por mesa de trabalho,
cadeiras estofadas. E disponibilizada internet sem fio para utilizacdo de laptops, tablets e
smartphones de propriedade dos docentes. A sala também é climatizada e possui uma
biblioteca setorial. A iluminacdo, ventilacdo e mobiliario sdo adequados para o

desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,

localizada no Bloco D1. Seu horario de funcionamento é das 8h as 12h, 13h30 as 22h.

Hé& ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no primeiro piso do
Bloco D1, na sala 205.

O espaco da coordenacgéo do curso esta localizado no Bloco D1, sala 115, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formagéo do académico de Direito. Facilita
0 acesso aqueles que buscam uma atencdo personalizada para atender as suas
necessidades de informacéo, orientacdo, reclamacéo e solucdo de seus problemas, sejam
individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do préprio
coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um
todo. Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que

se fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e moéveis compativeis com as demandas.

Além da sala de professores e da sala da coordenagdo, o Curso de Direito utiliza para
solicitacdo de servicos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducao de fotocOpias

e impressodes, auditério, a Secretaria Académica e Biblioteca.
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A Secretaria Académica do Campus Itajai esta localizada no Bloco B6 — piso térreo, Hall da
Biblioteca Comunitaria, com uma area de 245,7 m2. Esta equipada com 16 computadores e
02 impressoras multifuncional. A sala possui 11 estaces de atendimento direto ao aluno com
cadeiras individuais. O corpo funcional é composto de 15 funcionarios que atendem

professores e académicos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fun¢cdes: gerenciar seguranca de acesso,
funcdo que registra usuarios, grupos de acesso, restricdes e atribuicdes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungbes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragcdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacdo de servicos
aos alunos. Essa integracao € responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestédo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

funcado que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala de professores no piso térreo do Bloco D1, Sala 116, ao lado da
Sala da Coordenacédo do Curso, com 63 m?, destinada para o atendimento de professores.
Esse espaco, além de viabilizar o trabalho docente, possui recursos de tecnologias das
informagc&o e comunicagdo apropriados ao quantitativo de docentes, além de permitir o

descanso, atividades de lazer, de integracéo e dispor de apoio técnico-administrativo proprio.

A sala do professores esta equipada com dois terminais de computador com acesso a
internet, duas mesas retangulares, 14 cadeiras estofadas, um armario com
escaninhos individuais, sofa com 3 e dois lugares, ar condicionado, um quadro branco,
TV LCD, murais, bebedouro, maquina de café, aparador para café, iluminacdo natural
(e artificial) com janelas laterais protegidas por persianas horizontais. Possui ainda

espaco para a guarda de equipamentos, materiais e escaninho para uso dos docentes.

Neste espaco ha 3 funcionarios que realizam, entre outras atividades, a disponibilizacdo do
caderno ponto para assinatura, a entrega de documentos e controles de equipamentos

multimidia.
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3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencdo regular e higienizacdo diaria; séo
compostas por mobilidrio adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos das
turmas e climatizadas. Essas salas sdo de facil acesso, localizadas no piso térreo ou em

andares superiores, acessiveis por escadas ou rampas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragcdo do layout
do mobiliario para diversificacdo de configuracdes espaciais que, por sua vez, oportunizam
situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocagédo das turmas considera-se o
nuimero de alunos matriculados, 0os recursos necessarios as atividades académicas e as

necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de
necessidades especiais.

O Curso de Direito tem a disposicao 36 salas de aula, situadas no Bloco D1 com capacidade
para 40 alunos cada. Todas as salas sé@o equipadas com cortinas do tipo blackout, cadeiras

estofadas, sistema de audio, tela de projecdo, projetor multimidia e quadro negro e branco.

Laboratérios compartilhados e outros especificos também servem para o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa do curso, tais como como laboratério de informatica,
laboratorio de inovagédo e empreendedorismo, laboratérios do Nucleo de Praticas Juridicas,

detalhados em item especifico.

Os auditérios do Bloco D1, sédo de uso do curso também para as atividades de ensino. No
auditério localizado no primeiro piso ha 300 cadeiras, uma TV com 50 polegadas, Full HD e
entrada HDMI para apresentacdes audiovisuais e sistema de som, e no auditorio localizado
no quarto piso ha 80 cadeiras, entrada HDMI para apresentacfes audiovisuais e sistema de

som.

Existem ainda os Espacos de Conhecimento Compartilhado, locais pensados com a adoc¢éo
dos conceitos de Aprendizagem Contemporanea. Ac¢des como “pensar”, “descobrir”,
“transmitir’, “trocar” e “criar” sdo estimuladas através da arquitetura desses ambientes. O
mobiliario e a distribuicdo do layout proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e
colaborativa. Nesses espacos € possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito
da troca de experiéncias. No Campus de Itajai os Espacos de Conhecimento Compartilhado

apresentam a seguinte localizacdo e estrutura:
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- CAMPUS ITAJAI

Setor F4

Area total: 416,27m?2

Capacidade: 178 pessoas

O espaco é composto de 10 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 27 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 8 areas de estudo individual, 3 lousas, 3 projetores multimidia, 1
antena wifi, 6 condicionadores de ar, quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupacao e banheiros feminino e masculino.

Setor C2

Area total: 125,64m?

Capacidade: 77 pessoas

O espaco é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupacao.

Setor B6

Area total: 122,98m?2

Capacidade: 77 pessoas

O espacgo é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupacao.

O Curso possui ainda o Férum Universitario, localizado na Avenida Joca Branddo, com
aproximadamente 500 m2, capacidade para 160 estudantes que diversifica as aulas e permite

realizagdo de préticas juridicas no atendimento a comunidade

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicdo
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratorios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as coordenagfes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manuteng¢des de equipamentos, bem

como as adequacgdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutencéo
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e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manutencao periédica € realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencédo de equipamentos eletroeletrdnicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitacbes sdo submetidas a apreciacdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratérios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos cursos, notadamente para
atender as disciplinas do curriculo e as préticas requeridas no perfil de formacao profissional.

Os Laboratorios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o nimero
de estacbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horéario de
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é
sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacéao lato sensu.

Os laboratérios de informética do Campus de Itajai sdo de uso comum aos cursos e 2 deles
sdo de uso especifico do Curso de Direito. O acesso a eles pode ser feito por escada ou

rampa.

Os espacos fisicos dos laboratorios apresentam: iluminacéo (natural e artificial); ventilagdo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagédo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecéo;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: das 8h as 11h30 e das 13h30 as 22h.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuracdo, de acordo com sua utilizagdo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sdo: Software padrdo — compreende o0s sistemas
operacionais, Microsoft Office e utilitarios (compactadores, leitores pdf, navegadores). Todos
os softwares destinados a pratica pedagdgica estdo instalados e recebem manutencao
periédica do setor de Tecnologia da Informacgéo. Cada laboratério tem uma configuracédo, de
acordo com sua utilizacdo, e a capacidade dos computadores varia de acordo com o0s
softwares instalados.
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Esses laboratoérios dispbem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino;

Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuractes sao definidas de acordo com a necessidade
de Software de cada laboratério.

Softwares — os softwares instalados em cada laboratorio sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos

cursos e da matriz curricular de formagao.

Servigos de Impressdo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 péaginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressdo gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de concluséo de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressées nos laboratoérios, os alunos tém
a opcdo de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

numero de turmas e de alunos no semestre.

Acesso a internet — os computadores dos laboratdrios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Gbhits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

Seguranca — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagdes de seguranga.

Pessoal Técnico de Apoio — os Laborat6rios de Informatica contam com um auxiliar de
laborat6rio responsavel pela organizacédo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacdo. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualguer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacéao e identificacdo de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura

de sinal wireless em toda extensdo de seus campi, nas areas académicas da universidade.

Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e

senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade disp8e um cadastro rapido para identificagéo

e liberacdo do acesso por um colaborador.
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5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) é composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneario Picarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneéario Camboril, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria
Campus Biguacu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sao José, e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacéo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servi¢cos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensdo a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estao
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam
infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periodicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisi¢éo, Processamento Técnico e Servi¢co de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que retne o contetdo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. S&o mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital

da Editora Saraiva, e da VLEX, uma cole¢éo voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta 0 Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informagéo € a base para a aquisi¢do de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicacbes séo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.
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Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que retne uma cole¢éo de contetido, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertacbes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periddicos CAPES, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma cole¢édo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca € o ICAP, que permite 0 acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periodicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicacbes institucionais, incluindo anais,
periédicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali,
no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacdo de periddicos especializados na area relativa ao Curso de Direito destacam-se:
PORTAL CAPES

Aegean Review of the Law of the Sea and Maritime Law

American Business Law journal

Asia-Pacific Journal on Human Rights and The Law

Berkeley Journal ff International Law

Brazilian Political Science Review

Cadernos do Programa de Pés-Graduacao em Direito — PPGDir./UFRGS
Cadernos Ibero-americanos de Direito Sanitario

Common Law World Review

Communications lawyer

Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista Eletronica da Academia Brasileira de
Direito Constitucional

Direito Publico

Direito, Estado e Sociedade
Educacao & Sociedade
Environmental Law Review
Environmental Policy and Law
Espaco Juridico

European Law Journal

Health and Human Rights
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https://link-springer-com.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/volumesAndIssues/12180
https://onlinelibrary-wiley.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/17441714?sid=vendor%3Adatabase
http://web-b-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=6938da4b-0a03-4663-a1be-63a7beeb8824%40sessionmgr101&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=OD1&db=aph
http://web-b-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=d54a6a8d-2614-495a-bade-fb6d7835f46d%40sessionmgr120&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=5CS&db=aph
https://brazilianpoliticalsciencereview.org/
https://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/index
https://www.cadernos.prodisa.fiocruz.br/index.php/cadernos
http://web-a-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=8e9e610c-fef4-4364-b1da-1276f3db78ac%40sdc-v-sessmgr06&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=QLZ&db=aph
http://go-galegroup.ez119.periodicos.capes.gov.br/ps/i.do?p=AONE&u=capes&id=GALE|2FDM&v=2.1&it=aboutJournal
http://www.abdconst.com.br/revistaabdconst
http://www.abdconst.com.br/revistaabdconst
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/index
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-7330&lng=en&nrm=iso
http://web-a-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=c025f878-fc1b-4d0c-81ee-2f7ebf538968%40sessionmgr4007&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=QLY&db=aph
https://www-sciencedirect.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/environmental-policy-and-law
http://web-a-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=9fbc2de2-1269-45ab-a287-fedc3699d44f%40sdc-v-sessmgr05&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=JX17&db=aph
https://onlinelibrary-wiley.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/14680386?sid=vendor%3Adatabase
https://www.hhrjournal.org/archives/

Human Rights

Human Rights & Human Welfare

Journal of the History of International Law

Law & Society Review

Law, Environment & Development Journal

Lex Humana

Politica & Sociedade: Revista de Sociologia Politica
Quaestio luris

Review of European Comparative and International Environmental Law
Revista Brasileira de Direito

Revista brasileira de Direito Animal

Revista Brasileira de Direito Civil

Revista Brasileira de Direito do Consumidor

Revista Brasileira de Direito Empresarial

Revista Brasileira de Direito Processual Penal

Revista Brasileira de Direitos e Garantias Fundamentais
Revista Brasileira de Filosofia do Direito

Revista Brasileira de Sociologia do Direito

Revista de Direito

Revista de Direito Brasileira

Revista de Direito Publico

Revista de Direito Sanitario

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais
RECHTD - Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito
Revista Direito e Praxis

Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM
Percurso

Scientia luris

Sequéncia; Estudos Juridicos e Politicos

The Computer & Internet Lawyer

The International Journal of Children's Rights


http://go-galegroup.ez119.periodicos.capes.gov.br/ps/i.do?p=AONE&u=capes&id=GALE|6240&v=2.1&it=aboutJournal
https://www.du.edu/korbel/hrhw/
http://web-a-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=bcb0737e-1fbf-4f5f-aef1-fe8dfeb8b7d6%40sessionmgr4006&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=MZH&db=aph
https://onlinelibrary-wiley.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/15405893?sid=vendor%3Adatabase
file:///C:/Users/marli/Downloads/The%20Law,%20Environment%20and%20Development%20Journal%20(LEAD%20Journal)%20is%20a%20peer-reviewed%20academic%20publication%20based%20in%20New%20Delhi%20and%20London%20and%20jointly%20managed%20by%20SOAS%20University%20of%20London%20and%20the%20International%20Environmental%20Law%20Research%20Centre%20(IELRC).
http://seer.ucp.br/seer/index.php?journal=LexHumana&page=index
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris
https://onlinelibrary-wiley.ez119.periodicos.capes.gov.br/journal/20500394
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistadedireito
https://portalseer.ufba.br/index.php/RBDA/index
https://rbdcivil.ibdcivil.org.br/rbdc
http://www.rbdcon.com.br/
http://indexlaw.org/index.php/direitoempresarial/index
http://www.ibraspp.com.br/revista/index.php/RBDPP/index
http://indexlaw.org/index.php/garantiasfundamentais/index
http://indexlaw.org/index.php/filosofiadireito/index
http://revista.abrasd.com.br/ojs/index.php/rbsd/index
https://periodicos.ufv.br/revistadir/
http://www.indexlaw.org/index.php/rdb
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub
http://www.revistas.usp.br/rdisan
http://sisbib.emnuvens.com.br/direitosegarantias
http://revistas.unisinos.br/index.php/RECHTD/index
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/index
https://periodicos.ufsm.br/index.php/revistadireito
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/percurso/index
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/iuris
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
http://go-galegroup.ez119.periodicos.capes.gov.br/ps/i.do?p=AONE&u=capes&id=GALE|0HTN&v=2.1&it=aboutJournal
http://web-a-ebscohost.ez119.periodicos.capes.gov.br/ehost/command/detail?vid=0&sid=72ea3909-7dd5-41c3-a37f-43ef53d3e128%40sessionmgr4006&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=N0B&db=aph

EBSCO

American Journal of Criminal Law
American Journal of Family Law
American Journal of Law & Medicine
Behavioral Sciences & the Law
California Law Review

Case Western Reserve Journal of International Law
Child & Youth Care Forum

Civitas - Revista de Ciéncias Sociais.
Criminal Law

Dialogos (14159945)

Direito & Praxis

Direito, Estado e Sociedade
DoisPontos

Ecology Law Quarterly

Economic Inquiry

Education & the Law

Employee Relations Law Journal
Environment

Environmental Law Review

European Journal of Crime, Criminal Law & Criminal Justice

European Journal of Health Law
European Journal of Migration & Law
European Law Journal

Family Law Quarterly

Fbi Law Enforcement Bulletin

Harvard Law Review

Health Matrix: Journal of Law-Medicine
International Affairs

International Community Law Review
International Criminal Law Review

International Financial Law Review

68


http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=3&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=6MM&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=7&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=8RB&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=11&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=AJB&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=15&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=BUK&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=19&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=CFV&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=23&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=CWJ&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=27&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=5JR&db=c8h
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=31&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=77VM&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=37&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=SX3&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=42&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=3BAJ&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=46&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=H9N8&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=51&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=6BKI&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=54&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=77X8&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=58&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=04W&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=62&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=EIQ&db=ssf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=67&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=54K&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=71&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=IWO&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=76&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=ENV&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=82&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=QLY&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=86&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=GG1&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=89&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=N0J&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=93&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=N0G&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=97&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=7PX&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=101&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=L9E&db=sih
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=105&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=FBI&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=109&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=HLR&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=113&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=HLM&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=118&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=INA&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=122&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=2ZRZ&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=126&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=OGH&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=130&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=0KI&db=bth

International Journal of Marine & Coastal Law
International Labour Review

International Law Update

International Review of Law, Computers & Technology
Issues in Law & Medicine

Journal of Criminal Law

Journal of Criminal Law & Criminology
Journal of Health Politics, Policy & Law
Journal of Human Resources

Journal of Internet Law

Journal of Law & Religion

Journal of Law & Society

Journal of Law, Medicine & Ethics

Journal of Psychiatry & Law

Journal of Social Welfare & Family Law
Labor Law Journal

Law & Contemporary Problems

Law & Policy

Law & Social Inquiry

Law & Society Review

Law Library Journal

Legal History Review

Legal Information Management

Modern Family Law: Cases & Materials (9780735524002)
Modern Law Review

Nuclear Law Bulletin

Ocean Development & International Law
PHRONESIS - Revista do Curso de Direito da FEAD
Prisma Juridico

Public Administration & Development
Quaestio luris

Ratio Juris


http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=134&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=KQ4&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=138&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=ILB&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=142&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=3SG&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=145&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#AN=2907314&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=149&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=8511295&db=mdc
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=155&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=QM3&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=159&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=CLC&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=161&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=HPP&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=170&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=JHR&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=178&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=96W&db=iih
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=189&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#db=lgs&AN=502288740
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=195&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=7Q3&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=198&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=JME&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=202&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=H1D&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=206&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=5BU&db=sih
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=210&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=LLJ&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=214&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=LCP&db=ssf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=219&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=LPL&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=223&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=3Z0&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=227&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=LSR&db=ssf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=231&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=R8D&db=llf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=235&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=MZF&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=239&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=RC3&db=iih
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=245&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=SXQ&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=249&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=D8H&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=253&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=I2Z&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=257&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=ODI&db=aph
http://revista.fead.br/index.php/dir/index
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=263&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=BE58&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=54&sid=6a33bc1e-4490-4f0a-9d93-cb12e58ab5c0%40sessionmgr104&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=2C5&db=bth
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=268&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#AN=125365577&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=271&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=D8T&db=aph

Review of European Community & International Environmental Law
Revista Brasileira de Politica Internacional

Revista Critica de Ciéncias Sociais.

Revista de Derecho Publico

Revista de Direitos Fundamentais & Democracia

Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito
Revista Juridica

Revista Juridica (0103-3506)

Revista Percurso

Revista Sequéncia

Universitas Jus

Widener Law Journal

Yale Law & Policy Review

Yale Law Journal

Outras Revistas Eletronicas

Ambiente & Sociedade

Angulos

ANIMA / On-Line: Revista Eletrdnica do Curso de Direito da Opet
Anuério Mexicano de Depreco Internacional

Cadernos Cedes

Cadernos Ebape.br

Cadernos Metrépole

Contexto internacional

Duc In Altum - Cadernos de Direito

EOS: Revista Juridica da Faculdade de Direito

Espaco Juridico: Journal of Law [EJJL]

Lua Nova: Revista de Cultura e Politica

Nomos: Revista do Programa de Pds-Graduagéo em Direito da UFC
Novos Estudos - CEBRAP

Novos Estudos Juridicos

Politica & Sociedade

70


http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=278&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=7Q9&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=282&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=HVJ&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=286&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=LLP&db=sih
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=291&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=1HAK&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=295&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=BLEA&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=300&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=BBCF&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=304&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=H6DG&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=308&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=H6DG&db=lgs
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=313&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=H6DE&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=318&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=6EI9&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=320&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=62MC&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=322&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=VS4&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=324&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=16HZ&db=aph
http://web.b.ebscohost.com/ehost/command/detail?vid=328&sid=bfdd407b-f1bf-4edd-a34e-c656fd938b6f%40pdc-v-sessmgr01&bdata=Jmxhbmc9cHQtYnImc2l0ZT1laG9zdC1saXZl#jid=YLJ&db=aph
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-753X&lng=en&nrm=iso
https://portalseer.ufba.br/index.php/angulos
http://www.anima-opet.com.br/
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-internacional
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-3262&lng=en&nrm=iso
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape
https://revistas.pucsp.br/metropole
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-8529&lng=en&nrm=iso
http://www.faculdadedamas.edu.br/revistafd/index.php/cihjur
http://frame.sistemapueridomus.com.br/faculdade/revista_direito/7edicao.php
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-6445&lng=en&nrm=iso
http://www.periodicos.ufc.br/nomos
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-3300&lng=en&nrm=iso
https://siaiap32.univali.br/seer/index.php/nej
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/index

Republica: Revista Eletrdnica de Direito Publico

Revista Brasileira de Ciéncia Politica

Revista Brasileira de Ciéncias Sociais

Revista Brasileira de Direito Animal

Revista Brasileira de Politica Internacional

Revista Criminalidad

Revista da Faculdade de Direito-UFBA

Revista de Administracao Publica

Revista de Bioética y Derecho

Revista de Derecho Privado

Revista de Direito Econémico e Socioambiental

Revista de Economia Politica

Revista de la Facultad de Derecho

Revista de la Facultad de Derecho y Ciéncias Politicas
Revista de Relaciones Internacionalés, estratégia y seguridade
Revista de Sociologia e Politica

Revista Direito e praxis

Revista Direito, Governanca e Novas Tecnologias

Revista do CEPEJ

Sequéncia (Florianépolis)

Servigo Social & Sociedade

Sociedade e estado

Suar. Revista Internacional de Direitos Humanos

Urbe. Revista Brasileira de Gestéo Urbana

Revista do Curso de Direito da Unifacs

Revista dos estudantes de Direito da UnB

Revista Faculdade de Direito/Universidade de Caxias do Sul
Revista Juridica [Curitiba]

Scientia: Revista do Centro Universitario Vila Velha - SEDES/UVV

Sequéncia: Estudos Juridicos e Politicos

Assinatura do Pacote de Revistas, doutrinas e jurisprudéncia da Vlex
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http://www.e-publica.pt/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-3352&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-6909&lng=en&nrm=iso
https://portalseer.ufba.br/index.php/RBDA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7329&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1794-310820180001&lng=pt&nrm=iso
https://direito.ufba.br/revista-eletronica-da-faculdade-de-direito-da-ufba
https://ebape.fgv.br/publicacoes/rap
http://revistes.ub.edu/index.php/RBD/
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0123-4366
https://periodicos.pucpr.br/index.php/direitoeconomico
http://www.rep.org.br/
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_serial&pid=2301-0665&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0120-3886
https://revistas.unimilitar.edu.co/index.php/ries
https://revistas.ufpr.br/rsp
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/index
https://indexlaw.org/index.php/revistadgnt/index
https://portalseer.ufba.br/index.php/CEPEJ
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-6628&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-6992&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-6445&lng=en&nrm=iso
http://www2.pucpr.br/reol/pb/index.php/urbe
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu
http://periodicos.unb.br/index.php/redunb
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/ccju
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/index
http://www.ijsn.es.gov.br/bibliotecaonline/Record/196
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

A Univali, de acordo com dados de 2022, possui 295 laboratérios didaticos especializados e
de informética em seus Campi. A &rea média ocupada por laboratério é de cerca de 90mz, e
a capacidade média de cada laboratério é de 20 alunos. Todos os laboratérios, ambientes e
cenarios para préatica didatica atendem as necessidades institucionais, considerando o0s

aspectos, servicos, normas de seguranca e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Direcbes de Escola e as Coordenacdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manuten¢gdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutencdo cadastrados no OutBuyCenter e/ou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas a apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.
- Laboratorios Didaticos de Formagao Béasica

Os estudantes do Curso de Direito tém & disposi¢éo a rede de laboratorios de informatica da
Univali, bem como a infraestrutura de acesso a internet, para servirem a formag&ao no curso,

apoiando o estudante em seus acessos, estudos e na realizacao de tarefas.

Os laboratérios didaticos de formacgdo bésica servem ainda para suprir necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico para oportunizar aos
estudantes o0 acesso a condi¢des para estudo e elaboragéo de seus trabalhos académicos de

sua adequacdao, qualidade e pertinéncia.

O Curso de Direito em Itajai possui, além de laboratérios didaticos de formacao especifica
descritos abaixo, laboratérios destinados a formacgao basica, concentrados no setor D, Bloco
D1 do Campus de Itajai, entre os quais: laboratérios de informatica, sala de

empreendedorismo e inovacédo e Juri Simulado.
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- Laboratdrios Didaticos de Formacao Especifica

Os laboratérios didaticos de formacdo especifica permitem a realizacdo de atividades
pedagdgicas de conexdo entre teoria e pratica, englobando as unidades curriculares
direcionadas para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificos do Curso, de

acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

O Curso de Direito de Itajai disponibiliza para as atividades simuladas 1 laboratério equipado
com 40 computadores, cada um com softwares devidamente instalados. Além disso, conta
com 21 notebooks com softwares devidamente instalados e para uso nas disciplinas Estagio
de Praticas Juridicas, Trabalho de Curso e atividades nas diversas disciplinas do Curso.

O NPJ funciona nos turnos matutino, vespertino e noturno com atendimento ao publico interno
e externo. No turno noturno ocorrem as aulas do Estagio Especializante, do 9° e 10° periodo.
O apoio ao ensino vem exatamente na medida em que d& o devido suporte ao acesso a

internet e programas, especialmente o pacote Microsoft Office.

Além disso, o NPJ é equipado com extintores de incéndio e conta com uma equipe treinada
para combate ao fogo. Recebe assisténcia do grupo bombeiro da Univali para emergéncias
de menor complexidade (por meio do programa Uniforma, que promove a capacitacdo de
colaboradores da Fundacdo Univali, com base nas competéncias essenciais da instituigao,
para refor¢a-las com foco no cliente, no trabalho em equipe, na comunicacdo e no

relacionamento interpessoal).

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) também abriga o Escritério Modelo de Advocacia (EMA),
que possui uma sala em espago aberto climatizada com 17 guichés de atendimento,
recepgdo/administrativa climatizada, sala planejada para aplicacdo dos métodos consensuais
de solugcdo de conflitos, com mesa redonda e sofg, utilizada também para audiéncia por

webconferéncia climatizada e sala para o setor administrativo climatizada.

A atualizacdo dos laboratérios atende a necessidade do Nucleo de Pratica Juridica e do
Escritério Modelo de Advocacia, em consonancia com a Coordenacao do Curso de Direito.
Tal iniciativa atende as diretrizes curriculares assim como, as diretrizes impostas pela Direcdo

da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais.

O atendimento a comunidade em situacao de vulnerabilidade atende a vinculagcdo ao mundo
do trabalho e & préatica social. E desenvolvida especificamente no Escritério Modelo de
Advocacia (EMA). Entende-se por vulnerabilidade econdmica a condicdo daquele que tem
renda familiar de até trés salarios minimos, e/ou tenha patrimoénio imével de até R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) e/ou patriménio movel de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais). Os atendimentos sdo realizados de segunda a quarta-feira com a presenca de
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académicos sob a supervisdo e orientacdo dos professores/advogados, desenvolvendo a
atividade de ensino e, quinta e sexta-feira, através da assisténcia social com atendimento
pelos professores para os casos de urgéncia. Nas segundas, tercas e quartas-feiras, os
académicos aprovados no Exame de Ordem realizam os atendimentos, sob a supervisdo de
professor/orientador, dos Juizados Especiais Civeis da Comarca de ltajai, prestando

orientacdo juridica e peticionamento das demandas da comunidade.

Os académicos desenvolvem a pratica simulada e real em uma série de atividades de ensino:
conciliagdo/mediacdo; elaboracdo do documento procuratério e outros; digitalizacdo dos
documentos necessérios para instrucdo processual; propositura e protocolo da exordial;
elaboragcdo e protocolo das peticdes intermediarias; acompanhamento das audiéncias de
conciliagdo, mediacao, instrucdo e julgamento; razdes e contrarrazdes de recurso, além de
outras atividades desenvolvidas pelo advogado. Além disso, os académicos desenvolvem a
pratica simulada da arbitragem, a negociacao de técnicas utilizadas para colaboracdo na
autocomposicdo de conflitos, o atendimento de associacbes, organizacdes sociais (OS),
organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), entre outras demandas
juridicas. O académico também atua na pratica real de defesas, em tutelas individuais e
coletivas e no fluxo das demandas por meio de processo eletrénico na Justica Estadual e

Federal.

O Curso possui ainda o Forum Universitario, localizado na Avenida Joca Branddo, com
aproximadamente 500 m2, capacidade para 160 estudantes que diversifica as aulas e permite

realizacdo de praticas juridicas no atendimento a comunidade.

O NPJ tem como objetivo desenvolver atividades simuladas e reais que contribuam para

preparar o futuro profissional, tornando- o apto ao exercicio das praticas inerentes a profissao.

BN

Ademais, os computadores conectados a internet possibilitam o acesso as obras,

jurisprudéncia e legislacé@o atualizada, como suporte para as atividades desempenhadas.

O Campus de Itajai conta com um técnico em informatica da Escola de Ciéncias Juridicas e
Sociais, que permanece a disposicdo para manutencdo e atualizacdo de equipamentos e

suprimentos.

Os insumos e a reposicdo de materiais sdo realizados no Setor de Almoxarifado do Campus,

com o devido preenchimento dos formulérios necessarios.

A manutencdo dos equipamentos ocorre por meio da abertura de chamado para o setor
Tecnologia da Informacao-T.l. do Campus, que conta com o apoio técnico do referido setor.

A atualizacdo dos computadores é realizada periodicamente pelos técnicos da T.l. As
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maquinas que precisam ser consertadas sédo repostas imediatamente, conservando-se desta

forma a capacidade de atendimento.

Os laboratérios atendem as necessidades do Curso, seguem normas de utilizacdo e
seguranca, apresentam conforto, manutencdo periddica comprovada documentalmente,
servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas. Possuem quantidade de
insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas,
havendo, ainda, avaliacdo peridédica quanto as demandas institucionais e do Curso para 0s
laboratorios, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento,

da demanda existente e futura e das aulas ministradas

- Nucleo de praticas juridicas: atividades béasicas e arbitragem, negociacéao,
conciliacdo, mediacao e atividades juridicas

Conforme estabelece o Regulamento do Estagio Obrigatério, do Trabalho de Curso, do
Estagio N&o Obrigatério e das Atividades Complementares do Curso de Direito, a estrutura
organizacional do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ envolve: | — Coordenador do Curso; Il —
Professor Responséavel pelo Nucleo de Prética Juridica — NPJ; 11l — Professores Orientadores
do Estagio de Pratica Juridica; IV — Professor Responsavel pelo Escritério Modelo de
Advocacia — EMA; V — Professores Orientadores do Escritdrio Modelo de Advocacia — EMA;

VI — Professores do Trabalho de Curso; VII — Académicos.

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) tem por objeto a pratica da advocacia no atendimento de
demandas sociais individuais e o faz utilizando-se prioritariamente dos servigos oferecidos em

seu Escritério Modelo de Advocacia — EMA, que constitui um médulo de estagio do NPJ.

Naquele ambiente, os académicos que realizam estagio aplicam o conteldo construido nas
demais disciplinas do curso, sob a orientacdo de advogados, com o escopo de entrelacar o
conhecimento tedrico e o pratico, objetivando a consolidacao de uma formacéo juridica ética,

contemporanea e de qualidade.

Os advogados e académicos, no Escritério Modelo de Advocacia, tém em sua rotina uma
pratica da advocacia atual, que exige o contato direto com a sociedade. Para tanto se faz o
atendimento a populacdo em acdes de ensino, realizando também visitas externas aos 6rgaos
e instituicbes publicas e privadas, para conhecimento de suas estruturas, funcionamento e

competéncias.
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O Escritério Modelo de Advocacia — EMA deve ser referéncia de advocacia no atendimento a
populacdo hipossuficiente e aqueles decorrentes de convénios firmados pela Univali,
proporcionando ao académico uma pratica salutar da advocacia pautada no humanismo,
responsabilidade, solidariedade e ética para o aprimoramento do Direito. Reveste-se,
portanto, de pratica juridica relevante, prestando servicos juridicos idéneos e dignos a

sociedade local.

O EMA também proporciona aos alunos, além das atividades juridicas reais com
atendimentos a comunidade, as atividades bésicas de concilia¢cdo, negocia¢gdo, mediacao e
arbitragem e, para tanto, mantém convénio com a Céamara de Mediacdo e Arbitragem
Empresarial — Brasil (CAMARB).
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